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Hasznos információk 

Tisztelt Munkaadó!
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A Foglalkoztatási és Szociális Hivatal alkalmazásában 2009. novemberétől - a TÁMOP 1.3.1. kiemelt projekt részeként - régiónként két új munkatárs segíti a munkáltatói kapcsolattartói feladatok ellátását Közép-dunántúli régióban. 

Horváth Tímea Fejér- és Veszprém megyében, Dobos Tünde Komárom-Esztergom- és Veszprém megyében.

Feladataik közé tartozik a kapcsolatépítés és a folyamatos kapcsolattartás a régió területén működő gazdasági társaságokkal, civil szervezetekkel, önkormányzatokkal, magán munkaerő kölcsönző és munkaerő közvetítő cégekkel, továbbá a munkaerő-igények felmérése, üres álláshelyek feltárása és a munkaerő-igények számának növelése, illetve a feltárt üres álláshelyek továbbítása az integrált számítógépes munkaügyi nyilvántartó rendszerbe. A munkaadók tájékoztatása az állami Foglalkoztatási Szolgálat tevékenységéről, a munkaügyi kirendeltségek szolgáltatásairól, foglalkoztatás bővítését szolgáló bértámogatások igénybevételének lehetőségéről és feltételeiről. 

Munkáltatói kapcsolattartóként szeretnék kiemelni az Állami Foglalkoztatási Szolgálatnak és a munkaügyi kirendeltségeknek a munkaadók munkaerő-piaci működését segítő tevékenységét.

Munkaadóként miért hasznos Önnek a kapcsolattartás?
· Munkáltatói kapcsolattartás személyesen az Ön székhelyén, telephelyén vagy a  kirendeltségen, állandó kontaktszeméllyel történik (a munkáltatói kapcsolattartó személyesen, székhelyén vagy telephelyén keresi fel.)

·  Tájékoztatást nyújtunk a munkaerő-piaci támogatási lehetőségekről. (Munkahelymegőrző- munkahelybővítő bértámogatások, megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásának kedvezményei, Start kártyával igénybe vehető kedvezmények, kis vállalkozásoknak nyújtható munkahelyteremtő támogatások, egyéb támogatási lehetőségek.)

· Ingyenes álláshirdetési lehetőséget biztosítunk.

· Munkaerő igénylőlapon benyújthatja munkaerőigényét e-mailben, faxon, postán, személyesen. 

· Ingyenes munkaerő-közvítést végzünk.

· Toborzás: a munkaerő megkeresése során széles adatbázisból meríthetünk:

· regisztrált álláskeresők adatbázisa

· önéletrajzos adatbázis

· regisztrált pályakezdők adatbázisa

· hirdetéseinken keresztül a nem regisztrált álláskeresőkhöz is eljutunk

· állásbörzék

· A munkáltató igényének megfelelően biztosítjuk a kért munkaerő előválogatását, kiválasztását.

· Munkaerő-piaci információkat nyújtunk csoportos tájékoztató előadások, céges napok keretében.
· Internetes információ-hozzáférést biztosítunk. (www.afsz.hu, honlapcímen letölthetőek nyomtatványaink: foglalkoztatói adatlap, munkaerőigény bejelentőlap, a támogatások igénybevételéhez szükséges nyomtatványok.)

Munkánkat az alábbi kirendeltségek illetékességi területén látjuk el:

Horváth Tímea: Székesfehérvári Kirendeltség és Szolgáltató Központ, Dunaújvárosi Kirendeltség, Bicskei Kirendeltség, Móri Kirendeltség, Ercsi Kirendeltség, Gárdonyi Kirendeltség, Enyingi Kirendeltség, Sárbogárdi Kirendeltség, Várpalotai Kirendeltség, Veszprémi Kirendeltség és Szolgáltató Központ, Tapolcai Kirendeltség, Sümegi Kirendeltség, Balatonfüredi Kirendeltség, Balatonalmádi Kirendeltség. 

Elérhetőségek: horvathtimea@lab.hu, 

Tel.: (22) 327-950/152

Dobos Tünde: Komáromi Kirendeltség, Oroszlányi Kirendeltség, Tatai Kirendeltség, Tatabányai Kirendeltség és Szolgáltató Központ, Kisbéri Kirendeltség, Esztergomi Kirendeltség, Dorogi Kirendeltség, Bicskei Kirendeltség, Móri Kirendeltség, Zirci Kirendeltség, Pápai Kirendeltség, Ajkai Kirendeltség.
Elérhetőségek. dobostunde@lab.hu


Tel.: (34) 336-727/220
START, START PLUSZ és START EXTRA kártya

FONTOS! A kártyákat közvetlenül a munkába állás időpontja előtt célszerű igényelni!

START kártya

Kedvezményezettek köre 
Az a pályakezdő fiatal jogosult START kártyára, aki

· a 25. életévét, felsőfokú végzettség esetén a 30. életévét még nem töltötte be, és 

· tanulmányait befejezte, vagy megszakította, és 

· a tanulmányai befejezését követően első ízben létesít foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt, vagy ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyt és e jogviszony létesítését megelőzően megbízási szerződés, vállalkozási szerződés alapján vagy egyéni vállalkozóként sem végzett munkát.

A munkaadót megillető járulékkedvezmények 

A támogatás a program alanyainak személyéhez kötődő, két éves időtartamú, alanyi jogon járó járulékkedvezmény, amely azt a munkáltatót illeti meg, aki a jogosult személyt foglalkoztatja. A munkáltató a bruttó munkabért terhelő közterheket figyelembe véve az alábbi kedvezményekre jogosult: 

· az első évben: a munkáltató a havi bruttó kereset 10%-át fizeti meg járulékfizetési kötelezettség címén, 

· a második évben: a munkáltató a havi bruttó kereset 20%-át fizeti meg járulékként.

A munkáltatók a járulékkedvezményt a 2010. január 1-ét követően kiváltott STRAT-kártyával történő foglalkoztatás esetében az alábbiak szerint érvényesíthetik: 

· az alap- és középfokú végzettséggel rendelkező vagy végzettséggel nem rendelkező pályakezdő fiatal foglalkoztatásakor a munkáltatót a 27% társadalombiztosítási járulék együttes összege helyett a foglalkoztatás első évében a havi bruttó kereset 10%-ának, második évében 20%-ának megfelelő fizetési kötelezettség terheli, 

· a felsőfokú végzettségű pályakezdő fiatal foglalkoztatásakor a tb-járulék együttes összege helyett a foglalkoztatás első kilenc hónapjában a bruttó munkabér 10%-ának, azt követő három hónapjában 20%-ának megfelelő közterhet köteles a munkáltató megfizetni. 

A munkaadó a kedvezményt az alap- és középfokú végzettséggel rendelkező vagy végzettséggel nem rendelkező pályakezdő fiatal esetében legfeljebb a kötelező legkisebb munkabér másfélszeres, felsőfokú végzettségű pályakezdő fiatal esetében a minimálbér kétszeres összegének megfelelő járulékalap után érvényesítheti. Az ezen felüli kereset után a munkáltató az általános szabályok szerint köteles a járulékot megfizetni.

A kedvezményre való jogosultság igazolása START-kártyával történik, melyet az állami adóhatóság állít ki a jogosult kérelmére.

A START kártya érvényessége 
A kártya érvényessége a kiállítás keltétől számított két év.

2010. január 1-jét követően a felsőfokú végzettséggel rendelkező pályakezdő fiatal által kiváltott START-kártya érvényességi időtartama változik.

Az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. törvény 20/A. § (2) bekezdésének da) pontja szerint a kártya érvényességének időtartama:

· alap- és középfokú végzettséggel rendelkező vagy végzettséggel nem rendelkező pályakezdő fiatal START-kártyája esetén két év, 

· a felsőfokú végzettségű pályakezdő fiatal START-kártyája esetén egy év,

de legfeljebb a kiállítás keltétől az igénylő huszonötödik életévének, felsőfokú végzettséggel rendelkező igénylő esetén a harmincadik életévének betöltéséig terjedő időszak.

A START kártya kiváltására egy alkalommal van lehetőség. Új kártyát csak abban az esetben igényelhet az ügyfél, ha megrongálódik, megsemmisül, vagy elveszíti azt.

A kedvezményt érvényesítő munkáltató a kedvezménnyel érintett foglalkoztatás időtartama alatt köteles a START kártyát megőrizni, és a jogviszony megszűnésekor a pályakezdő fiatal részére visszaszolgáltatni. 

START PLUSZ kártya 

Kedvezményezettek köre 

A 2004. évi CXXIII. törvény (Pftv.) rendelkezése szerint START PLUSZ kártyára jogosult az a személy, aki a gyermekgondozási segély (gyes), a gyermekgondozási díj (gyed), a gyermeknevelési támogatás (gyet), valamint az ápolási díj folyósításának megszűnését követő egy éven (365 nap) belül kíván foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesíteni, vagy aki a gyermek egy éves korának betöltését követően, e gyermek után igénybe vett gyes folyósítása mellett kíván munkát vállalni, feltéve, hogy foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban nem áll.

Illetve jogosult az a tartósan álláskereső személy, akit az állami foglalkoztatási szerv álláskeresőként nyilván tart a START PLUSZ kártya igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapja, pályakezdő álláskereső esetében nyolc hónapon belül legalább hat hónapja.

A munkaadót megillető járulékkedvezmények 
Az érvényes START Plusz kártyával rendelkező személy foglalkoztatása után a munkaadót járulékkedvezmény a következők szerint illeti meg:

· a 27% társadalombiztosítási járulék együttes összege helyett a foglalkoztatás első évében a munkáltatót a bruttó munkabér 10%-ának megfelelő fizetési kötelezettség, 

· a foglalkoztatás második évében a bruttó munkabér 20%-ának megfelelő fizetési kötelezettség terheli.

A munkaadó a kedvezményt legfeljebb a kötelező minimálbér kétszeresének megfelelő járulékalap erejéig érvényesítheti. Ha a munkavállaló munkabére a kötelező legkisebb munkabér kétszeresét meghaladja, az azt meghaladó összeg tekintetében az általános járulékfizetési szabályokat kell alkalmazni. 

A munkaadó a kedvezményre abban az esetben jogosult, ha a foglalkoztatás időtartama a 30 napot meghaladja és a munkaidő legalább a napi négy órát eléri.

Ha a START PLUSZ kártya érvényességének időtartama két évnél rövidebb, az érvényességi időtartam első 12 hónapjára a kedvezőbb járulékfizetési lehetőséget kell alkalmazni.

A kedvezmény a munkaadót abban az esetben illeti meg, ha a kedvezmény igénybevételére jogosító személy a munkába lépést megelőző napon rendelkezik START PLUSZ kártyával, vagy azt helyettesítő igazolással.

A munkáltató a kedvezménnyel érintett foglalkoztatás időtartama alatt köteles a START PLUSZ kártyát megőrizni, és a jogviszony megszűnésekor a kártya tulajdonosa részére átadni.

A START PLUSZ kártya érvényessége 
A kártya érvényességének időtartama a kiállítás keltétől számított két év,

· az Art. 20/A.§ (2) bekezdésének db) alpontja alapján azonban legfeljebb a kiállítás keltétől az igénylő öregségi nyugdíjjogosultságának eléréséig terjedő időszak, és

· a gyes folyósítása mellett igényelt kártya esetén – a Pftv. 4.§ (1) bekezdéséből következően – legfeljebb a gyesre való jogosultság megszűnéséig terjedő időszak.

A START PLUSZ kártya a gyes, gyed, gyet, valamint az ápolási díj folyósításának megszűnését követő foglakoztatáshoz annyiszor váltható ki, ahányszor különböző személyekre tekintettel az ellátás megállapítására sor került.

A gyes melletti foglalkoztatáshoz igénybe vett START PLUSZ kártya érvényességi idejének lejártát követően a gyes folyósításának megszűnését követő foglalkoztatáshoz újabb kártya nem váltható ki.

Ha a START PLUSZ kártya érvényességi ideje alatt újabb gyermek születik, a következő kártya kiváltására a legfiatalabb gyermekre tekintettel kerülhet sor.

A START PLUSZ kártyára jogosultak körében meghatározott álláskereső személy az öregségi nyugdíjjogosultság megszerzéséig jogosult a START PLUSZ kártya kiváltására. Ebben az esetben a START PLUSZ kártya – a feltételek fennállása esetén – több alkalommal is kiváltható.

START EXTRA kártya 

Kedvezményezettek köre 
A 2004. évi CXXIII. törvény (Pftv.) alapján START Extra kártya kiváltására jogosult 

· az a tartósan álláskereső, aki az igénylés időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig álláskeresőként volt nyilvántartva és az 50. életévét betöltötte vagy életkorra való tekintet nélkül legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, és

· a rendelkezésre állási támogatásra jogosult álláskereső, akit az igénylés időpontjában az állami foglalkoztatási szerv álláskeresőként nyilvántart, és rendelkezésre állási támogatásban részesül.

Illetve az a személy, aki START kártya, valamint START PLUSZ kártya tulajdonosa és a kártya érvényességi idején belül START EXTRA kártyára válik jogosulttá. Kérelmére az érvényességi időtartamból hátralévő időre START EXTRA kártyát kell részére biztosítani.

A munkaadót megillető járulékkedvezmények 
Az érvényes START EXTRA kártyával rendelkező személy foglalkoztatása esetén a munkaadót a következők szerint illeti meg járulékkedvezmény:

· a foglalkoztatás első évében a munkaadó mentesül a 27%-os társadalombiztosítási járulék együttes összegének megfizetése alól,

· a foglalkoztatás második évében a tb-járulék együttes összege helyett, a bruttó munkabér 10%-ának megfelelő járulékfizetési kötelezettség terheli.

A munkaadó a kedvezményt legfeljebb a kötelező minimálbér kétszeresének megfelelő járulékalap erejéig érvényesítheti. Ha a munkavállaló munkabére a kötelező legkisebb munkabér kétszeresét meghaladja, az azt meghaladó összeg tekintetében az általános járulékfizetési szabályokat kell alkalmazni.

A munkaadó a kedvezményre abban az esetben jogosult, ha a foglalkoztatás időtartama a 30 napot meghaladja és a munkaidő legalább a napi négy órát eléri.

Ha a START EXTRA kártya érvényességének időtartama két évnél rövidebb, az érvényességi időtartam első 12 hónapjára a kedvezőbb járulékfizetési lehetőséget kell alkalmazni.

A kedvezmény a munkaadót abban az esetben illeti meg, ha a kedvezmény igénybevételére jogosító személy a munkába lépést megelőző napon rendelkezik START EXTRA kártyával, vagy azt helyettesítő igazolással.

A munkáltató a kedvezménnyel érintett foglalkoztatás időtartama alatt köteles a START EXTRA kártyát megőrizni, és a jogviszony megszűnésekor a kártya tulajdonosa részére átadni.

A 2008. CVII. tv. 44. § alapján a munkaadót további járulékkedvezmény illeti meg, ha

1. a) az érvényes START EXTRA kártyával rendelkező, rendelkezésre állási támogatásra jogosult álláskereső személy lakóhelye gazdasági, infrastrukturális, társadalmi, szociális, foglalkoztatási szempontból legkedvezőtlenebb helyzetű kistérségben vagy településen van, és

 
b) az a) pontban meghatározott személy foglalkoztatásával az éves átlagos statisztikai állományi létszámát emeli, továbbá a bővített létszámot 3 évig megtartja, valamint 


c) kötelezettséget vállal arra vonatkozóan, hogy a foglalkoztatási időszak vége előtt a rendelkezésre állási támogatásra jogosult álláskereső személy munkaviszonyát –működésével összefüggő okból – rendes felmondással, illetve közös megegyezéssel nem szünteti meg; továbbá önmaga ellen végelszámolási eljárás megindítását nem kezdeményezi, és tudomásul veszi, hogy ezen kötelezettség megszegése a kedvezmény jogosulatlan igénybevételének minősül.

2. A gazdasági, infrastrukturális, társadalmi, szociális, foglalkoztatási szempontból legkedvezőtlenebb helyzetű kistérségek, települések kiválasztásának szempontrendszerét a Pftv. 2. számú melléklete tartalmazza.

3. Az 1. pontban meghatározott feltételek fennállása esetén a munkaadó a foglalkoztatás 
a) első évének lejártát követően további két évig mentesül a 27% társadalombiztosítási árulék megfizetése alól.

A 3. pontban meghatározott kedvezmény a munkaadót a START EXTRA kártya érvényességi idejének lejártától függetlenül illeti meg. Ez a kedvezmény és más, törvény alapján járó, foglalkoztatási célú kedvezmény ugyanazon személy után egyidejűleg nem vehető igénybe.

 Az 1. pontban meghatározott járulékkedvezményre való jogosultságot nem érinti, ha a foglalkoztatás megkezdését követően a rendelkezésre állási támogatásra jogosult álláskereső személy lakóhelye úgy változik meg, hogy nem felel meg az 1. a) pontban meghatározott feltételnek.

A START EXTRA kártya érvényessége 
A kártya érvényességének időtartama a kiállítás keltétől számított két év, de legfeljebb a kiállítás keltétől az igénylő öregségi nyugdíjjogosultságának eléréséig terjedő időszak.

Ha a START kártya, valamint START PLUSZ kártya tulajdonosa, a kártya érvényességi idején belül START EXTRA kártyára válik jogosulttá, kérelmére az érvényességi időtartamból hátralévő időre START EXTRA kártyát kell biztosítani.

A munkaerő-piacon halmozottan hátrányos helyzetben lévő személyek az öregségi nyugdíjjogosultság megszerzéséig jogosultak a START EXTRA kártya kiváltására. Ebben az esetben a START EXTRA kártya – a feltételek fennállása esetén – több alkalommal is kiváltható.

További információ: www.startkartya.hu 

Foglalkoztatási pályázatok
Az alábbi munkahelyteremtő, illetve távmunka pályázatokra, valamint munkahelymegőrző központi programra szeretnénk T. Olvasó figyelmét felhívni:

MPA–2010-1 munkahelyteremtő beruházások támogatása 

A Szociális és Munkaügyi Minisztérium az MPA foglalkoztatási alaprész 2010. évi központi keretéből idén 1,5 milliárd Ft támogatási keretösszeggel hirdette meg pályázatát, új munkahelyek létrehozását eredményező beruházások vissza nem térítendő támogatása céljából.

A pályázók köre: gazdasági társaságok, közhasznú társaságok, vállalatok, állami vállalatok, szövetkezetek, egyéni vállalkozások, külföldi székhelyű vállalkozások magyarországi fióktelepei és kereskedelmi képviseletei. 

A teljes pályázati dokumentáció letölthető innen.
A pályázatot a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központhoz lehet benyújtani 2010. február 1-től  2010. március 12-ig.
 A pályázatok támogatásáról a szociális és munkaügyi miniszter közigazgatási hatósági eljárás keretében 2010. április 30-ig dönt. 

A pályázatról felvilágosítást a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központnál lehet kérni Jenvay Viktória ügyintézőtől személyesen, vagy a 22/327-950/158 telefonon.

MPA–2010-2 pályázat az információ-technológiai (IT) tevékenységek munkahelyteremtő beruházásainak támogatására 

A Szociális és Munkaügyi Minisztérium az MPA foglalkoztatási alaprész 2010. évi központi keretéből idén 200 millió Ft támogatási keretösszeggel hirdette meg pályázatát, új munkahelyek létrehozásának ösztönzése az informatikai, pénzügyi-, számviteli-, üzletviteli szolgáltató, tanácsadó, ügyfélszolgálati ágazatokban, ahol a vállalkozás létrehozása, bővítése - viszonylag kevés beruházás mellett - jelentős számú, főképp kvalifikált munkaerő alkalmazását teszi lehetővé. 
A támogatás a beruházás megvalósítását követő többletfoglalkoztatás kapcsán felmerülő személyi jellegű kiadások meghatározott költségeihez igényelhető, vissza nem térítendő formában. 

A teljes pályázati dokumentáció letölthető innen.
A pályázatot a munkaügyi központhoz lehet benyújtani 2010. február 1-től  2010. március 12-ig.

 A pályázatok támogatásáról a szociális és munkaügyi miniszter közigazgatási hatósági eljárás keretében 2010. április 30-ig dönt. 

A pályázatról részletes tájékoztatás kérhető a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központnál Jenvay Viktória ügyintézőtől személyesen, vagy a 22/327-950/158 telefonon.

Távmunka alkalmazásának támogatása (SZMM-TP-2010 Szociális és Munkaügyi Minisztérium megbízásából a Budapesti Munkaerő-piaci Intervenciós Központ 

pályázati felhívása

TÁVMUNKA ALKALMAZÁSÁNAK TÁMOGATÁSÁRA (SZMM-TP-2010)

A támogatás célja:


A távmunka elterjesztésére indított központi munkaerő-piaci program folytatásával a Szociális és Munkaügyi Minisztérium segíteni kívánja a munkahelyek megőrzését és új munkahelyek kialakítását, ösztönözni kívánja a rugalmas munkavégzési formák alkalmazását és a munkakultúra további korszerűsítését. Ennek keretében támogatást nyújt a távmunkahelyeket létesítő vállalkozások és a közfeladatokat ellátó intézmények számára. 

A munkáltatók ösztönzése a távmunkás foglalkoztatásban rejlő gazdaságosság kihasználására, növelve ezáltal a hazai foglalkoztatás szintjét a hátrányos helyzetű kistérségekben. A pályázat a távoli helyről történő munkavégzés további elterjesztésével a munkaerőpiac azon szereplőinek is lehetőséget teremt a munkaerő-piachoz való felzárkózáshoz, akik valamely hátrányos helyzetű csoporthoz tartoznak (Pl.: tartós munkanélküliek, fogyatékkal élők, megváltozott munkaképességűek). 

A részletes pályázati felhívás letölthető innen. 
Amennyiben bármilyen kérdés felmerül a Távmunka pályázattal kapcsolatban, Benkó Adriennt, a TÁVMUNKA regionális koordinátorát kell keresni.
Benkó Adrienn elérhetősége a következő: 

Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ

8000 Székesfehérvár, Sörház tér 1.

telefon: 22/327-950/175-ös mellék 

e-mail: benkoa@lab.hu
Munkaerő-piaci válsághelyzetek kezelésének, foglalkoztatási szerkezetváltás elősegítésének 2010. évi támogatására

A Szociális és Munkaügyi Minisztérium a munkaügyi központok által decentralizáltan megvalósítandó központi programot hirdet az MPA foglalkoztatási alaprész 2010. évi központi keretéből 500 millió Ft összegben a munkaerő-piaci válsághelyzetek kezelésének, foglalkoztatási szerkezetváltás elősegítésének 2010. évi támogatására. 

 A program célja a recesszió által érintett vállalkozások foglalkoztatási kapacitásának megtartása, a munkaügyi központok illetékességi területéhez tartozó, jelentősnek tekinthető csoportos létszámleépítések megelőzése, a meglévő munkahelyek megtartásának elősegítése, a munkaadók gazdasági szerkezetváltásának, foglalkoztatási struktúraváltásának segítése.

A támogatás legalább 50 fő létszámleépítése esetén, illetve legalább 50 fő továbbfoglalkoztatására átvett munkavállalók esetében legfeljebb 4 hónap időtartamra állapítható meg, ahol a támogatás mértéke munkavállalónként a kötelező legkisebb munkabér összegének legfeljebb a 135 %-a.

A program keretében a munkáltatók által a munkaügyi központ kirendeltségeihez benyújtott munkahelymegőrzés támogatásának kérelmeit a munkaügyi központok a Szociális és Munkaügyi Minisztérium Foglalkoztatási és Képzési Szakállamtitkárságához 2010. február 01-től  2010. szeptember 30-ig nyújthatják be.

A kérelmek elbírálásának eredményéről a szociális és munkaügyi miniszter a benyújtást követő 15 munkanapon belül dönt.

A programról részletes tájékoztatás kérhető a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központnál Szemán Mónika ügyintézőtől személyesen, vagy a 22/327-950/185 telefonon.

Európai Uniós programok

[image: image2.png]



Tisztelt Munkaadó!

Ezúton is szeretnénk tájékoztatni és felhívni a figyelmét az Európai Unió támogatásával a
2007-2013. évi Társadalmi Megújulás Operatív Program keretében megvalósuló TÁMOP 1.1.2 „Decentralizált programok a hátrányos helyzetűek foglalkoztatásáért a Közép-dunántúli régióban” című programra, a program megvalósítása során igénybe vehető lehetőségekre, támogatási formákra. A programba 2010. 12. 31-ig lehet bekerülni, támogatást 2011. 04. 30-ig lehet megállapítani.

A „Decentralizált programok a hátrányos helyzetűek foglalkoztatásáért” című program eddigi eredményei: regionális szinten több mint 4293 fő hátrányos helyzetű regisztrált álláskereső, valamint a munkaerőpiacról kiszorult személy a képzését, illetve foglalkoztatását támogattuk, ezzel segítettük a munkaerőpiacra történő visszatérésüket, valamint segítséget nyújtottunk ügyfeleinknek részt venni a tartós, fenntartható foglalkoztatásához szükséges feltételek megteremtésében. A program a megvalósítására 5,9 milliárd Ft áll a Munkaügyi Központ rendelkezésére, melynek jelentős részét a munkavállalók szakképzésére, át- és továbbképzésére, illetve foglalkoztatásuk ösztönzésére, támogatására használjuk fel. Képzéseinken 2.539 fő vesz/vett részt, munkagyakorlat szerzés támogatást 1.892 fő után fizettünk a munkáltatóknak, vállalkozását 16 fő kezdte meg. 
A programban 2010. február végéig 132 képzést szerveztünk és ebből 84 tanfolyamot zártunk le sikeresen. A program jelen szakaszában a közel múltban fejeződött be, illetve márciusban végződik összesen 518 fő képzése. Az alábbi képzéseket végző, illetve végzett hallgatók számára keresünk foglalkoztatókat:
	Szakirány
	képzés helye
	létszám
	befejezés ideje

	FEJÉR MEGYE



	Nehézgépkezelő
	Székesfehérvár
	19 fő
	Befejeződött

	TB ügyintéző
	Székesfehérvár
	20 fő
	Befejeződött

	Abroncsgyártó
	Dunaújváros
	22 fő
	Befejeződött

	Angol középfokú nyelvtanfolyam
	Székesfehérvár
	13 fő
	2010.03.20.

	Virágkötő, virágbolti eladó
	Székesfehérvár
	25 fő
	2010.03.12.

	ECDL Start
	Székesfehérvár
	14 fő
	Befejeződött

	ECDL 
	Székesfehérvár
	10 fő
	Befejeződött

	Vendéglátó eladó
	Székesfehérvár
	20 fő
	2010.03.22.

	Könnyűgépkezelő
	Székesfehérvár
	20 fő
	Befejeződött

	Kereskedő, boltvezető
	Székesfehérvár
	20 fő
	2010.03.23.

	KOMÁROM - ESZTERGOM MEGYE 



	Szállodai portás, recepciós
	Esztergom
	20 fő
	Befejeződött

	Szállodai szobaasszony
	Esztergom
	19 fő
	Befejeződött

	C+D kategória járművezető képzés
	Tatabánya
	25 fő
	2010.03.19.

	Könnyűgépkezelő
	Tatabánya
	20 fő
	Befejeződött

	Kereskedő, boltvezető
	Tatabánya
	20 fő
	Befejeződött

	Nehézgépkezelő
	Tatabánya
	20 fő
	Befejeződött

	Volframelektródás hegesztő
	Tatabánya
	20 fő
	2010.03.10.

	Vendéglátó eladó
	Esztergom
	17 fő
	2010.03.04.

	TB ügyintéző
	Tatabánya
	20 fő
	Befejeződött

	VESZPRÉM MEGYE



	Vendéglátó eladó
	Veszprém
	20 fő
	2010.03.19.

	Nehézgépkezelő
	Veszprém
	20 fő
	Befejeződött.

	Nehézgépkezelő
	Pápa
	20 fő
	2010.03.20.

	Könnyűgépkezelő
	Pápa
	20 fő
	Befejeződött.

	C kategória járművezető képzés
	Veszprém
	20 fő
	2010.03.14.

	C kategória járművezető képzés
	Pápa
	20 fő
	2010.03.14.

	E kategória járművezető képzés
	Veszprém
	15 fő
	Befejeződött.

	Hegesztő
	Veszprém
	19 fő
	2010.03.29.

	Összesen:
	
	518  fő
	


A képzéseket befejező ügyfelekről érdeklődjön a székhelye vagy telephelye szerinti illetékes kirendeltségen.

A képzést befejezettek foglalkoztatásához támogatást tudunk biztosítani a munkáltatók részére átlag 100.000,-Ft/fő/hó támogatással, átlag 6 hónapra, bérköltség (munkagyakorlat szerzés támogatás) formájában.

Egyúttal felhívjuk annak a munkaadónak a figyelmét, akinél folyamatban lévő munkagyakorlat szerzés támogatással foglalkoztatott van és támogatása március hónapban lejárna, amennyiben vállalja a programrésztvevő további foglalkoztatását, kérelmezheti a támogatás 12 hónapra történő meghosszabbítását.

Felmértük a munkaerőpiac igényeit, és a TÁMOP 1.1.2. program 2010. évben meghirdetésre kerülő képzéseit ehhez igazítjuk. Képzéseink keresletorientált képzések lesznek, azaz a munkaadók, az Önök munkaerőigényei alapján kerülnek meghatározásra. Terveink szerint ezzel is hozzá tudunk járulni az Önök munkaerő gondjainak kezeléséhez, és a megfelelő humánerőforrás biztosításához. 

A program célcsoportjai (alacsony iskolai végzettségűek, pályakezdő fiatalok, 50 év felettiek, GYES-ről, GYED-ről, GYET-ről, ápolási díjról visszatérők, megváltozott munkaképességűek) a 2008-as válság  hatására kibővült egy új célcsoporttal, a munkájukat 2008. szeptember 1-je után elvesztőkkel. A program első időszakának tapasztalatait felhasználva alakítjuk ki a 2010. évre vonatkozó képzési tervet. 2010-ben több, mint 750 fő képzésére különítettünk el keretet, ez mintegy 40 tanfolyam indítását fogja jelenteni a legkülönbözőbb szakmacsoportokban, a tanfolyamokat ősztől folyamatosan indítjuk.
Korábbi időszakban elindított és még folyamatban lévő tanfolyamaink: Pincér, Cukrász, Pénzügyi-számviteli ügyintéző, Szakács, Gyógymasszőr, Angol alap nyelvtanfolyam (3 csoport),   Volframelektródás hegesztő (2 csoport), Villanyszerelő, Festő, mázoló, tapétázó,  Szociális gondozó és ápoló (2 csoport), Német alapfokú nyelvtanfolyam, Kőműves,  Ruházati eladó, Élelmiszer és vegyi áru eladó, Kereskedő boltvezető, Angol középfokú nyelvtanfolyam, Német középfokú nyelvtanfolyam, Burkoló, (Fejér megye), 

Ápoló, Angol 0-ról középfokú nyelvtanfolyam, Angol alapfokú nyelvtanfolyam, Szociális gondozó és ápoló (2 csoport), Pincér, Élelmiszer és vegyi áru eladó (2 csoport), Fogyóelektródás hegesztő, Ápolási asszisztens, Angol középfokú nyelvtanfolyam, CNC forgácsoló, Gépi forgácsoló, Géplakatos, (Komárom-Esztergom megye)

 Szociális gondozó és ápoló, Pincér, Szakács, Német alapfokú nyelvtanfolyam, Angol alapfokú nyelvtanfolyam (2 csoport), Német középfokú nyelvtanfolyam, Gépi forgácsoló, Angol középfokú nyelvtanfolyam, Virágkötő, Könnyűgépkezelő, CNC forgácsoló, (Veszprém megye).
Várhatóan márciusban indul: Kisgyermekgondozó (Komárom - Esztergom megye)

Továbbra is támogatást nyújtunk a résztvevők foglalkoztatásához, illetve a képzéseink során megszerzett, vagy korábban már meglévő szakképzettségük begyakorlásához, bérköltség (munkagyakorlat szerzés) támogatás formájában azon munkáltatóknak, akik vállalják a programban résztvevő munkavállalók foglalkoztatását. 
Ennek keretében a résztvevő munkabére és annak járulékai 100 %-a téríthető meg a munkaadó részére, a Munkaügyi Központtal kötött hatósági szerződésben foglaltaknak megfelelően. 

A támogatás a munkavállaló foglalkoztatása esetén átlagosan havi 100.000 Ft támogatási összeggel átlag 6 hónapra nyújtható. 

A fenti támogatással egyidejűleg a munkába járás költségeit is támogatni tudjuk a program keretében.

A bérköltség támogatás elnyerése, a szükséges kérelem (nyomtatvány a Munkaügyi Központ kirendeltségein szerezhető be), valamint annak mellékletei benyújtását követően lehetséges. A támogatási igényt 2009. június 22-től a 132/2009. (VI. 19.) Korm. rendelet - TÁMOP rendelet - alapján a programrésztvevő lakóhelye vagy tartózkodási helye szerint illetékes kirendeltségen kell benyújtani. A támogatást mérlegelési jogkörben ítélik meg a Munkaügyi Központ kirendeltségei.
Ezúton is felhívjuk a figyelmüket arra, hogy az uniós forrásokból nyújtott támogatás csekély összegű (de minimis) támogatásnak minősül. A támogatás nyújtását megelőző három éves időszak során bármely forrásból odaítélt de minimis támogatások támogatástartalma - a nyújtandó támogatással együtt - nem haladhatja meg a 200.000 eurónak megfelelő forintösszeget, közúti szállítás terén működő vállalkozás esetén a 100.000 eurónak megfelelő forintösszeget. (Erről a támogatás odaítélése előtt írásban nyilatkozni kell.)

Nem nyújtható de minimis támogatás az Európai Közösség létrehozásáról szóló Szerződés I. számú mellékletében felsorolt mezőgazdasági termékek elsődleges termelésével foglalkozó vállalkozásoknak, a halászathoz, akvakultúrához kapcsolódó tevékenységet végző vállalkozásoknak. Továbbá az exporttal kapcsolatos tevékenységek támogatásához, széniparban tevékenységet folytató vállalkozásnak, teherszállító járművek vásárlására kereskedelmi fuvarozás terén működő vállalkozásnak, valamint a nehéz helyzetben lévő vállalkozások részére sem. (A „tiltott” ágazatok listája a kirendeltségeken.)

***

Kérjük, további kérdéseivel forduljon bizalommal a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ munkatársaihoz.









    Horváthné Gali Ildikó








        TÁMOP 1.1.2. projektmenedzser

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Tisztelt Munkáltatók!

A Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ TÁMOP 1.1.1 programjának keretében azon dolgozunk, hogy biztosítsuk a megváltozott munkaképességű emberek munkaerőpiacra történő visszajutását. A projekt keretében különböző támogatási formák állnak a rendelkezésünkre annak érdekében, hogy ezt a célt megvalósítsuk.

Természetesen az Önök fogadókészsége nélkül nem lehet sikeres a rehabilitációs folyamat!

Felhasználható összes forrás a régió programjában: 1.496.641.722,- mely az Európai Szociális Alap és a nemzeti társfinanszírozás által biztosított összeg.
Programunk célcsoportját alkotják:

a)  a rehabilitációs járadékban részesülő személyek

b) az az álláskereső, akinek

ba) a munkaképesség-csökkenése – az Országos Rehabilitációs és Szociális Szakértői Intézet (a továbbiakban: ORSZI), 2007. augusztus 15-ét megelőzően az Országos Egészségbiztosítási Pénztár Országos Orvosszakértői Intézete (a továbbiakban: OOSZI) szakvéleménye, illetőleg 2001. január 1-jét megelőzően, vasutas biztosítottak esetében a Magyar Államvasutak Orvosszakértői Intézetének szakvéleménye szerint – 50–66%-os mértékű, illetőleg az egészségkárosodás – az ORSZI szakvéleménye szerint – 40–49 százalékos mértékű, vagy

bb) az egészségkárosodása – az ORSZI szakvéleménye szerint – 50–79 százalékos mértékű, és ezzel összefüggésben a jelenlegi, vagy az egészségkárosodását megelőző munkakörében, illetve a képzettségének megfelelő más munkakörben való foglalkoztatásra rehabilitáció nélkül nem alkalmas és rehabilitálható.

Támogatási lehetőségeink:

Bérköltség támogatások:

· munkakipróbálás 

· munkatapasztalat-szerzés

· munkagyakorlat-szerzés támogatása

A támogatások időtartama és mértéke:
a bruttó munkabér és járulékai 100%-ban  3-9   hónap időtartamra.

Meghatározott feltételek fennállása esetén már munkaviszonyban álló rehabilitációs járadékban részesülő személy után is megállapítható.

Rehabilitációs foglalkoztatást elősegítő bértámogatás:   

· A rehabilitációs járadékban részesülő személy munkaviszonyban történő foglalkoztatása esetén bruttó munkabér + járulékok 60%-a 9 hónapig.

· A TÁMOP 1.1.1 program másik célcsoportját képező álláskereső személyek esetében bruttó munkabér+járulékok 40%-a max. 12 hónapig.

· A külön jogszabályban meghatározott akkreditáció megléte nem feltétele a támogatásnak.

Foglalkoztatás bővítő bértámogatás:

Összege: bér + járulékai 60 %-a 9 hónapon keresztül
Munkába járáshoz kapcsolódó helyközi utazási költségek megtérítése:

A foglalkoztatási támogatásokkal párhuzamosan (kivéve: rehabilitációs foglalkoztatást elősegítő bértámogatás), azokkal megegyező időtartamra, 100%-os mértékben

Pályázati lehetőség!

A munkahely megváltozott munkaképességű személy foglalkoztatásához szükséges adaptációja, fizikai és infó-kommunikációs akadálymentesítése

TÁMOP 1.1.1-09/1

http://www.nfu.hu/akadalymentesitett_munkahelyek_unios_penzbol

A pályázatokat 2009.08.03 – 2011.07.31 között lehet benyújtani

Pályázhat: jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság, magánszemély és annak jogi személyiséggel nem rendelkező társasága, aki a TÁMOP 1.1.1/08 munkaerő-piaci programban résztvevő személyt foglalkoztat vagy foglalkoztatni kíván, ill. ezen projekt keretében önfoglalkoztatóvá válik.

· Pályázat keretösszege: 721.860.000 Ft (6 régióra)

· Vissza nem térítendő támogatás

· A támogatás mértéke max. az összes elszámolható költség 100%-a. 

· Támogatás mértéke: 400.000,-Ft – 25.000.000,-Ft (létszámtól függetlenül)

Támogatható tevékenységek köre

a) A termelő, szolgáltató létesítményeknek a megváltozott munkaképességű munkavállaló foglalkoztatásával összefüggő átalakítása, beleértve az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi LXXVIII. törvény és az országos településrendezési és építési követelményekről szóló 253/1997. (XII. 20.) Kormányrendelet szerinti akadálymentesítést. 

b) A megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásához szükséges eszközök, berendezések beszerzése és átalakítása. 

Technológiai fejlesztést eredményező beruházások, az alábbiak szerint történhetnek: 

- új eszköz beszerzése, vagy 

- olyan használt eszköz beszerzése, amely esetében a pályázó igazolni tudja, hogy a használt eszköz 3 évnél nem régebbi (azaz az eszköz gyártási éve nem lehet korábbi, mint a beszerzés időpontját megelőző harmadik év) és az adott eszköz megvásárlásához EU vagy hazai támogatást nem vettek igénybe. 

c) A megváltozott munkaképességű munkavállaló foglalkoztatása érdekében a munkahely és a munkaeszközök korszerűsítése

Munkaerőpiaci információk

A Közép-dunántúli régió foglalkoztatási, munkaerő-piaci helyzetének alakulása

2010. január


A KSH 2009. III. negyedévi munkaerő-felmérése alapján a Közép-dunántúli régióban a gazdaságilag aktív népesség száma 476,6 ezer fő, ami 5.400 fős csökkenést mutat az előző negyedévhez képest, az egy évvel korábbi létszámuknál pedig 14.100 fővel kevesebb.

A foglalkoztatottak száma 428,9 ezer fő, az előző negyedévitől 12,6 ezer fővel, az egy évvel korábbi értéktől pedig 33,2 ezer fővel elmarad. A foglalkoztatottak népességen belüli aránya 50,4 %-os foglalkoztatási szintet eredményez, amely 1,5 %-ponttal elmarad az előző negyedévitől, de még így is 1,2 % ponttal magasabb, mint az országos 49,2 %-os mutató. A KSH által számított munkanélküliségi ráta 10,0 %-ot tett ki a régióban, ami az előző negyedévi értéknél 1,6 %-ponttal magasabb, az egy évvel korábbit pedig 4,2 %-ponttal meghaladja, míg az országos 10,3 %-nál kevéssel, de kedvezőbb.


Az Állami Foglalkoztatási Szolgálatnál nyilvántartott álláskeresők száma januárban 653.023 fő, ami több mint 48 ezer fős (8,0 %-os) növekedést mutat a múlt hónaphoz képest, az egy évvel korábbi időszaknál pedig csaknem 144 ezerrel (28,3 %-kal) több a nyilvántartásban szereplők száma.
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Fejér m. 2009. Kom.-Eszt. m. 2009. Veszprém m. 2009.

Fejér m. 2010. Kom.-Eszt. m. 2010. Veszprém m. 2010.

A Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ nyilván-tartásában január hónap végén 67.285 fő álláskereső szerepelt, ez 5.214 fős (8,4 %-os) növekedésnek felel meg számukban decemberhez képest, így a hat hónapja tartó mérsékelt emelkedés után most a növekedés dinamikája megugrott. A régión belül mindhárom megyében nőtt a nyilvántartott állomány. A legnagyobb mértékben (2.158 fővel, 9,2 %-kal) Fejérben, ennek mintegy négyötödével (1.873 fővel, 8,4 %-kal) Veszprémben, míg legkevésbé (1.183 fővel, 7,3 %-kal) Komárom-Esztergomban emelkedett a nyilvántartott álláskeresők száma decemberhez képest. Az előző hónapokhoz hasonlóan Fejér megye regisztrálta a régióban a legtöbb álláskeresőt (25.717 fő), ami megközelítette a régió nyilvántartottainak kétötödét (38,2 %). Több mint 1.500 fővel lemaradva Veszprém megye nyilvántartásában szerepelt csaknem ugyanekkora hányaduk (24.211 fő, 36,0 %), míg Komárom-Esztergomban egynegyedük (25,8 %, 17.357 fő). 

Az előző év azonos hónapjához mért bővülés a nyilvántartásban szereplők számában 18.988 fős növekedést jelentett. Ezzel régiónké a második hely az országos rangsorban az egy évvel ezelőtti állapothoz viszonyított növekedés (39,3 %) tekintetében. Ez abból adódik, hogy előző év azonos hónapjához képest a régió mindhárom megyéjében jóval, 29,5-57,2 % közötti mértékben magasabb az álláskeresők száma, mellyel a régió megyéi most a második (Komárom-Esztergom), az ötödik (Fejér) és a nyolcadik helyen (Veszprém) állnak az országos rangsorban. Az egy évvel ezelőtti létszámhoz képesti régiós bővülés a következőképp oszlik meg a három megye között: annak 37,7 %-át Fejér megye (7.162 fő), csaknem egyharmad részét, 33,2 %-át Komárom-Esztergom (6.313 fő), míg maradék 29,0 %-át (5.513 fő) Veszprém megye növekménye adja.

Január hónap folyamán a nyilvántartásba belépők száma 9.795 fő, akiknek állománya az előző hónaphoz képest 1.080 fővel (12,4 %-kal) nőtt. A belépők 93,7 %-a nem pályakezdő álláskereső és több mint négyötödük (86,1 %-uk) fizikai állománycsoportú. A nyilvántartásba bekerülők háromötöde (59,4 %-a) férfi, szám szerint 5.822 fő. A tárgyhónapban álláskeresővé válók több mint egyharmada (35,1 %) legfeljebb általános iskolát, közel kétötöde (39,1 %) szakmunkásképzőt, szakiskolát végzett, további több mint egyötödük (21,8 %) érettségivel, 3,9 %-uk pedig felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkezik. A bekerülők csaknem egyharmada (32,6 %-uk) 30 év alatti, több mint egynegyede (26,0 %) 30-40 éves, a 40-50 évesek aránya megközelíti az egynegyedet (23,2 %), míg fennmaradó csaknem egyötödük (18,2 %-uk) 50 évesnél idősebb. Az álláskeresővé válók csaknem fele (44,9 %-uk) nem jogosult semmiféle ellátásra, azonban közel harmaduk (31,6 %-uk) járadékra, további 13,1 %-uk álláskeresési segélyre jogosult, 10,4 %-uk rendelkezésre állási támogatást és mindössze 2 fő (0,0 %) szociális segélyt kap. A régió megyéi közül az álláskeresővé válók a legnagyobb számban (3.728 fő) Fejér megyében figyelhetők meg, ennél csaknem háromszáz fővel kevesebb (3.434 fő) a tárgyhónapban nyilvántartásba vételüket Veszprém megyében kérők száma, amitől a Komárom-Esztergom megyei számuk (2.633 fő) további nyolcszáz fővel alacsonyabb.


A régióban nyilvántartott álláskeresőkön belül a nők száma 1.903 fővel (6,5 %-kal), a férfiaké pedig 3.311 fővel (10,1 %-kal) nőtt az előző hónaphoz képest. Az előző hónapokhoz hasonlóan most is a férfi álláskeresők száma (36.216 fő) a magasabb, a nőkét (31.069 fő) több mint 5.100 fővel meghaladva. A férfiak-nők aránya 53,8 %-46,2 % volt a hónap végén, mely az előző hónaphoz mérten 0,8 %-ponttal, tavalyhoz képest pedig 1,3 %-ponttal tolódott az erősebb nem irányába. Előző év azonos januárjához mérten a férfiak száma 10.859 fővel (42,8 %-kal), a nőké pedig 8.129 fővel (35,4 %-kal) magasabb.


A nyilvántartott álláskeresők többsége (84,4 %-a) továbbra is a fizikai foglalkozásúakhoz tartozik, arányuk az előző havinál 0,6 %-ponttal, az egy évvel korábbihoz mérten pedig 0,1 %-ponttal magasabb. Köztük továbbra is a szakmunkások vannak többségben, arányuk lassan megközelíti a kétötödöt (38,3 %), bár az utóbbi 30 napban nem emelkedett. Számuk (25.800 fő) kétezerrel haladja meg az egy hónappal ezelőttit, és több mint nyolcezerrel (47,0 %-kal) az egy évvel korábbit. A betanított munkások száma 20.582 fő, amely több mint 1.500 fővel emelkedett a múlt hónaphoz képest és csaknem 5.600 fővel (37,6 %-kal) haladja meg az egy évvel ezelőtti értéket. Részarányuk 30,6 %, mely a múlt havi értéknél 0,1 %-ponttal, a tavalyinál pedig 0,4 %-ponttal alacsonyabb. A segédmunkás állománycsoporthoz tartozók száma 10.427 fő, mely 1.190 fővel meghaladja az előző hónapi, és több mint kétezer fővel (27,3 %-kal) az egy évvel korábbi létszámukat. Részarányuk 15,5 %, mely az előző havinál 0,6 %-ponttal magasabb, az egy évvel ezelőtti értéknél viszont 1,5 %-ponttal alacsonyabb. A szellemi foglalkozású álláskeresők száma 10.476 fő, négyszázzal több a múlt havinál, s közel háromezerrel haladja meg az előző év hasonló időszaki adatát. Arányuk (15,6 %) a múlt havi értéknél 0,6 %-ponttal, a tavalyinál pedig 0,1 %-ponttal alacsonyabb. 


Az álláskeresők életkorát tekintve továbbra is több mint egynegyedük (25,9 %-uk, 17.409 fő) a 26-35 évesek, további közel egynegyedük (23,7 %-uk) a 36-45 évesek és több mint ötödük (21,7 %-uk) az 50 évnél idősebb – munkaerő-piaci szempontból hátrányos, nehezen elhelyezhető – korosztályhoz tartozik. Az előző hónaphoz viszonyítva mindegyik korosztály állománya növekedett, a legnagyobb létszámban épp a fenti három legjelentősebb csoporté (1.322 fővel a 26-35 éveseké, 1.279 fővel a 36-45 éveseké és 1.154 fővel az 50 évnél idősebbeké), mely részarányaikban nem hozott változást. A 25 évesek és fiatalabbak (11.162 fő) 16,6 %-os arányt képviseltek, amely 0,2 %-ponttal kisebb az előző havinál és 0,9 %-ponttal a tavalyinál. A 46-50 évesek állománya (8.121 fő) 12,1 %-ot tett ki, mely 0,2 %-ponttal meghaladja a múlt havit, az előző év januárival pedig azonos. Az egy évvel ezelőtti értékekhez képest a korcsoportok létszáma 2.274-4.686 fő közötti mértékben növekedett, mely 32,3-46,5 %-os emelkedést jelent csoportonként. Részarányaik a két fiatalabb korosztályban csökkentek (összesen 1,3 %-ponttal), míg az idősebb csoportokban - 46-50 évesek változatlan aránya mellett – ugyanennyivel nőttek, a leginkább (1,0 %-ponttal) az 50 év felettieké. 
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Az álláskeresők iskolázottsága alapján legnagyobb csoportjukat (37,5 %) jelenleg is a szakmunkásképzőt, szakiskolát végzettek jelentik, számuk 25.253 fő volt januárban. További több mint egyharmaduk (35,6 %-uk, 23.847 fő) legfeljebb általános iskolai végzettségű, közülük 2.069 főt (3,1 %-ot) tesz ki azok száma, akik a 8 osztályt sem végezték el. Szakközépiskolában, technikumban 15,3 %-uk (10.309 fő), míg gimnáziumban 7,6 %-uk (5.104 fő) érettségizett, felsőfokú végzettséggel pedig 4,1 %-uk (2.772 fő) rendelkezett. Az előző hónaphoz képest mindegyik csoportban nőtt a létszám, azonban ez az érettségivel és annál magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők részarányában – összességében 0,8 %-pontos - mérséklődést, az ennél alacsonyabb végzettségűeknél pedig ugyanekkora növekedést okozott. A legnagyobb mértékű (2.125 fős, 9,2 %-os) növekedés a szakmunkásképzőt, szakiskolát végzettek csoportjában volt, majd a legfeljebb általános iskolát végzettek következtek csaknem ugyanennyivel (2.110 fős, 9,7 %-os bővülés). A szakközépiskolát, technikumot végzettek csoportjában 583 fős (6,0 %-os), a gimnáziumi érettségivel rendelkezőknél 278 fős (5,8 %-os), a diplomások számában pedig 118 fős (4,4 %-os) emelkedés ment végbe a múlt hónaphoz képest. Az egy évvel ezelőtti létszámhoz képest mindenütt jelentős növekedést tapasztalhattunk, a legnagyobb mértékű, közel 8 ezer fős (44,0 %-os) bővülést a szakmunkásképzőt, szakiskolát végzettek csoportjában, ami részarányukban is 1,2 %-pontos emelkedést okozott. A tavaly januárihoz viszonyítva emellett az ennél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők részesedése nőtt, a szakközépiskolát, technikumot végzetteké 0,8, a gimnáziumban érettségizetteké 0,1, a diplomásoké pedig 0,4 %-ponttal. A legfeljebb általános iskolát végzettek aránya ugyanekkor 2,8 %-ponttal mérséklődött annak ellenére, hogy létszámuk 5.445 fővel (29,6 %-kal) haladja meg a tavalyit. 


A nyilvántartott álláskeresők újra növekvő, jelenleg 18,8 %-os hányada tartósan, folyamatosan egy éven túl szerepel a regisztrációban. Számuk 12.650 fő, 1.251 fővel emelkedett a múlt havi értékhez képest, az egy évvel korábbi létszámukat pedig több mint 4,6 ezer fővel meghaladja. Az álláskeresőkön belüli részarányuk a decemberihez képest 0,4 %-ponttal nőtt, s a 2009. januárit is 2,2 %-ponttal meghaladja. A régió tartós álláskeresőinek legtöbbje (42,6 %-a) – az elmúlt három hónaphoz hasonlóan - Veszprém megye kirendeltségeinek nyilvántartásában szerepel, de ettől nem sokkal marad el a Fejér megyeiek részaránya (39,1 %) sem, ezekhez képest viszont eltörpül a Komárom-Esztergomiak 18,3 %-os hányada.

A folyamatosan legfeljebb egy éve regisztráltak száma 54.635 fő, közel négyezer fővel emelkedett a múlt hónap óta, s több mint 14 ezer fővel, 35,6 %-kal nőtt az egy évvel ezelőtti állapothoz képest. Hányaduk 81,2 %, mely – a tartós álláskeresők arányával épp ellentétesen – 0,4 %-pontot mérséklődött az előző hónaphoz mérten és 2,2 %-pontnyit csökkent 2009. január óta. A teljes nyilvántartott állomány nagy részét az utóbbi félévben bekerültek teszik ki, hiszen közel kétötödük (38,4 %-uk) 1-3 hónapja van a regiszterben, további éppen egyötödük 4-6 hónapja. Az 1-3 hónapja nyilvántartottak száma emellett csaknem 1.400 fővel, a 4-6 állományban lévőké pedig közel 1.900 fővel emelkedett, míg a 7-12 hónapja nyilvántartottaké mintegy 300 fővel csökkent az utóbbi hónapban. 
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Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat által folyósított ellátásra januárban 30.506 fő álláskereső (45,3 %) volt jogosult, ami 1.107 fős növekedést mutat az előző hónaphoz viszonyítva, az egy évvel korábbi létszá-mot pedig több mint 6,2 ezer fővel (25,8 %-kal) meghaladja. Területileg az ellátottak 37,4 %-a Fejér, 33,8 %-a Veszprém és 28,8 %-a Komárom-Esztergom megyei állás-kereső. Az önkormány-zatok által folyósított ellátásokra további 11.102 fő (16,5 %) nyert jogosultságot, kiknek túlnyomó többsége (99,5 %-uk, 11.041 fő) rendelkezésre állási támogatást, maradék 0,5 %-uk (61 fő) pedig rendszeres szociális segélyt kapott. Az álláskeresők közel kétötöde (38,2 %, 25.677 fő) semmiféle ellátásra nem volt jogosult, számuk 2.879 fővel nőtt a múlt hónap óta, de az egy évvel ezelőtti létszámukat ennek több mint háromszorosával, 9.104 fővel (54,9 %-kal) meghaladja.
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Fejér m. 2009. Kom.-Eszt. m. 2009. Veszprém m. 2009.

Fejér m. 2010. Kom.-Eszt. m. 2010. Veszprém m. 2010.

A nyilvántartott álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya 13,4 %, ami 1,0 %-ponttal magasabb a múlt havi értéknél, az egy évvel ezelőttit pedig 3,8 % ponttal haladja meg. A régión belül továbbra is Komárom-Esztergom megyében a legalacsonyabb (11,8 %) és Veszprémben a legmagasabb (14,9 %) az álláskeresők gazdaságilag aktív népességen belüli aránya, Fejérben pedig a kettő közötti, a régiós átlaghoz közeli (13,3 %). Az előző hónaphoz képest mindhárom megyében emelkedett az álláskeresők aránya, a legnagyobb mértékben (1,5 %-ponttal) Veszprémben, a legkevésbé (0,7 %-ponttal) Komárom-Esztergomban, míg Fejérben a kettő közötti mértékben (0,9 %-ponttal). Az egy évvel korábbi adatot mindhárom megyében jóval meghaladta a janári érték, a legnagyobb mértékben (4,2 %-ponttal) Komárom-Esztergomban, ezután (3,7 %-ponttal) Veszprémben, míg a legkisebb mértékben (3,5 %-ponttal) Fejérben.
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Fejér m. 2010. Kom.-Eszt. m. 2010. Veszprém m. 2010.

A nyilvántartott álláskeresők munkavállalási korú népességhez viszonyított aránya 8,9 % a régiónkban, ami 0,7 %-ponttal meghaladja az előző havi értéket, de kedvezőbb az országosan mért 9,7 %-nál. A régión belül Komárom-Esztergom megye mutatója (8,1 %) továbbra is a legalacsonyabb, míg Fejér megyéé (8,7 %) kisebb, Veszprémé (9,8 %) pedig nagyobb a régió átlagos értékénél. Az előző hónaphoz képest mindhárom megyében nőtt a mutató, Fejérben 0,7, Komárom-Esztergomban 0,5, míg Veszprémben 0,8 %-ponttal. 

A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 4.369 fő a Közép-dunántúli régióban, ami 105 fős (2,5 %-os) növekedést mutat az előző hónaphoz, és közel 1.700 fős (62,2 %-os) bővülést az egy évvel ezelőtti értékhez képest. Területenként nézve az előző két hónaphoz hasonlóan a pályakezdők száma Fejér megyében a legmagasabb (1.775 fő), ezt követi Veszprém megye 1.667 fős létszámmal, a legkevesebben (927 fő) pedig most is Komárom-Esztergom megye nyilvántartásában szerepelnek. Az előző hónaphoz képest számuk mindhárom megyében (11-49 fő közötti mértékben) emelkedett, amely Fejérben 2,6 %-os, Komárom-Esztergomban 5,6 %-os, Veszprémben pedig 0,7 %-os növekedést jelentett. Az egy évvel korábbi létszámukhoz képest viszont mindenütt jókora növekedés tapasztalható, a legkisebb mértékű Komárom-Esztergomban (346 fős), ezt követően (576 fős) Veszprémben, a legnagyobb mértékű (754 fős) pedig Fejérben, amely a tavalyi létszámot felével-háromnegyedével meghaladó pályakezdő állományt jelent. 

[image: image10.emf]A tárgyhónapban bejelentett munkaerőigények alakulása a 

régióban 2010.

991

921

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

jan.

febr. márc.

ápr.

máj.

jún. júl. aug. szept. okt. nov. dec.

Támogatott

Nem támogatott

A hónap folyamán érkezett új állásbejelentések száma megközelíti a kétezret (1.912 db), mely az előző havinál 581-gyel (43,7 %-kal) magasabb, az előző év januárinak (962 db) pedig csaknem kétszerese. Az állásbejelentések Fejér megyei száma 497 db, Komárom-Esztergom számuk 581, a Veszprém megyei pedig 834 db. A bejelentett új állásokkal együtt a rendelkezésre álló összes álláshelyek száma 2.838 db-ot ért el a tárgyhónapban, ami a múlt havi értéknél 177 db-bal több. Ebből 1.013 db-bal a Fejér megyei álláshelyek száma a legmagasabb, ennél 68-cal kevesebb a Veszprém megyeiek száma (945 db), s a Komárom-Esztergom megyeieké további 65-tel alacsonyabb (880 db). Az álláshelyek tárgyhavi záró állománya 1798db volt, mely az előző havi záró értéket 872-vel haladja meg.
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A nyilvántartott álláskeresők száma ellátási formák szerint,

2009. január-2010. január

Nem ellátott

Rendelkezésre állási tám.

Szociális segély

Segély típusú ell.

Járadék típusú ell.

A hónap folyamán bejelentett új álláshelyek közül a nem támogatottak száma 991 db, ami 137-tel (16,0 %-kal) több a múlt hónapban bejelentettnél, az egy évvel ezelőttit pedig közel negyedével meghaladja. A régió összes új nem támogatott álláshelyeinek csaknem felét (45,2 %-át) a Veszprém megyei bejelentések adják, melyek száma az előző hónaphoz és az egy évvel korábbi értékhez képest egyaránt több mint kétszáz darabbal, közel kilenctizeddel magasabb. A nem támogatott új állásbejelentések fennmaradó részén közel egyenlő arányban (28,8-26,0 %) osztozik Fejér és Komárom-Esztergom megye. Komárom-Esztergomban a januárban bejelentett nem támogatott álláshelyek száma a múlt havinál 18-cal, az egy évvel ezelőttinél pedig csupán kilenccel több, míg Fejérben az előző havinál 89-cel és a tavalyi értéknél is 36-tal alacsonyabb. A tárgyhónap során bejelentésre került új, nem támogatott állások száma Fejérben 285, Komárom-Esztergomban 258, Veszprém megyében pedig 448 db.

Január hónap folyamán egy új munkáltató létrejöttéről sem szereztünk tudomást a régióban, s 10 főt elérő létszámbővítési szándékot is csak 1 Komárom-Esztergom megyei feldolgozóipari, belföldi tulajdonban lévő egyéni vállalkozás jelzett, összesen 10 fő fizikai munkakörben történő foglalkoztatására vállalkozott a közúti jármű, járműmotor alkatrészeinek gyártása területén. 
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Veszprém

Komárom-Esztergom

Fejér

A tárgyhónapban 2 db csoportos létszám-leépítési bejelentés érkezett a régió foglalkoztatóinak telep-helyeiről, összesen 38 főt érintően. Ez a létszám az előző hónapban bejelen-tettnél csaknem száz fővel kevesebb, az egy évvel ezelőttinek pedig nem éri el a 3 %-át sem. Leépítéssel érintett telephelyek a régió két megyéjében találhatók. Az egyik cég Fejér megyei, a humán-egészségügyi ellátás területén tevékenykedett, jelenleg felszámolás alatt van, ezért 12 főt kényszerül leépíteni rendes felmondással, Veszprémben pedig egy ingatlanügyletekkel foglalkozó munkáltató 26 főtől válik meg közös megegyezéssel. 

Állománycsoport szerint a leépítendő létszám kilenctizede (89,5 %) fizikai, maradék egytizede pedig szellemi munkakörben állt alkalmazásban. A cégméreteket tekintve mindkét leépítésre kényszerülő vállalkozás 20-100 fő közötti állományt foglalkoztatott, tulajdonosi szerkezetére nézve mindegyikük belföldi tulajdonban van. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. sz. melléklet

	A főbb munkaerőpiaci adatok alakulása Közép-dunántúli Régió térségeiben 

	2010. január

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Nyilvántartott álláskeresők
	Pályakezdő
álláskeresők
	Nyilvántartott álláskeresők
aránya*

	 
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fõ)
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fő)
	Tárgyhavi
érték
(%)
	Változás (%-pont)

	 
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	elõzõ év
azonos
idõszakához

	Fejér megye
	25 717
	+2 158
	9,2%
	+7 162
	38,6%
	 1 775
	+   45
	2,6%
	+  754
	73,8%
	13,3
	+  0,9
	+  3,5

	Komárom-
Esztergom megye
	17 357
	+1 183
	7,3%
	+6 313
	57,2%
	   927
	+   49
	5,6%
	+  346
	59,6%
	11,8
	+  0,7
	+  4,2

	Veszprém megye
	24 211
	+1 873
	8,4%
	+5 513
	29,5%
	 1 667
	+   11
	0,7%
	+  576
	52,8%
	14,9
	+  1,5
	+  3,7

	Közép-dunántúli
régió összesen
	67 285
	+5 214
	8,4%
	+18 988
	39,3%
	 4 369
	+  105
	2,5%
	+1 676
	62,2%
	13,4
	+  1,0
	+  3,8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* a gazdaságilag aktív népesség százalékában
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	2. sz. melléklet

	
	
	
	
	
	
	
	

	A nyilvántartott álláskeresők összetételének alakulása

	2010. január 20.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Tárgyhavi
	Előző havi
	Előző év azonos havi

	
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%

	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	férfi 
	36 216
	 53,8
	32 905
	 53,0
	25 357
	 52,5

	 
	nő
	31 069
	 46,2
	29 166
	 47,0
	22 940
	 47,5

	Összesen
	67 285
	100,0
	62 071
	100,0
	48 297
	100,0

	Állománycsoport szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	szakmunkás
	25 800
	 38,3
	23 759
	 38,3
	17 549
	 36,3

	 
	betanított munkás
	20 582
	 30,6
	19 033
	 30,7
	14 962
	 31,0

	 
	segédmunkás
	10 427
	 15,5
	9 237
	 14,9
	8 190
	 17,0

	 
	fizikai együtt
	56 809
	 84,4
	52 029
	 83,8
	40 701
	 84,3

	 
	szellemi
	10 476
	 15,6
	10 042
	 16,2
	7 596
	 15,7

	Összesen
	67 285
	100,0
	62 071
	100,0
	48 297
	100,0

	Életkor szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	25 éves és fiatalabb
	11 162
	 16,6
	10 430
	 16,8
	8 434
	 17,5

	 
	26-35 éves
	17 409
	 25,9
	16 087
	 25,9
	12 723
	 26,3

	 
	36-45 éves
	15 961
	 23,7
	14 682
	 23,7
	11 303
	 23,4

	 
	46-50 éves
	8 121
	 12,1
	7 394
	 11,9
	5 847
	 12,1

	 
	50 évesnél idősebb
	14 632
	 21,7
	13 478
	 21,7
	9 990
	 20,7

	Összesen
	67 285
	100,0
	62 071
	100,0
	48 297
	100,0

	Iskolai végzettség szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8 általánosnál kevesebb
	2 069
	  3,1
	1 886
	  3,0
	1 928
	  4,0

	 
	Általános iskola
	21 778
	 32,4
	19 851
	 32,0
	16 474
	 34,1

	 
	Szakmunkásképző, szakiskola
	25 253
	 37,5
	23 128
	 37,3
	17 531
	 36,3

	 
	Szakközépiskola, technikum
	10 309
	 15,3
	9 726
	 15,7
	6 979
	 14,5

	 
	Gimnázium
	5 104
	  7,6
	4 826
	  7,8
	3 603
	  7,5

	 
	Főiskola, egyetem
	2 772
	  4,1
	2 654
	  4,3
	1 782
	  3,7

	Összesen
	67 285
	100,0
	62 071
	100,0
	48 297
	100,0

	A munkanélküliség
időtartama szerint:**
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	<=12 havi
	54 635
	 81,2
	50 672
	 81,6
	40 282
	 83,4

	 
	>12 havi
	12 650
	 18,8
	11 399
	 18,4
	8 015
	 16,6

	Összesen
	67 285
	100,0
	62 071
	100,0
	48 297
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	*    Az adatok a zárónapi létszámokra vonatkoznak.
	
	

	** Folyamatosan, megszakítás nélkül szerepelt a nyilvántartottak állományában.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. sz. melléklet

	A főbb munkaerőpiaci adatok alakulása Fejér megye térségeiben

	2010. január

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Nyilvántartott álláskeresők
	Pályakezdő
álláskeresők
	Nyilvántartott álláskeresők
aránya*

	 
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fõ)
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fő)
	Tárgyhavi
érték
(%)
	Változás (%-pont)

	 
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	elõzõ év
azonos
idõszakához

	Székesfehérvár
	10 180
	+  939
	10,2%
	+2 966
	41,1%
	   632
	+   34
	5,7%
	+  259
	69,4%
	12,1
	+  0,9
	+  3,3

	Dunaújváros
	 5 024
	+  307
	6,5%
	+1 588
	46,2%
	   509
	-   20
	-3,8%
	+  251
	97,3%
	12,5
	+  0,5
	+  3,7

	Mór
	 1 510
	+  100
	7,1%
	+  414
	37,8%
	    95
	+    3
	3,3%
	+   37
	63,8%
	11,1
	+  0,5
	+  2,9

	Bicske
	 1 395
	+  131
	10,4%
	+  507
	57,1%
	    64
	+    4
	6,7%
	+   40
	166,7%
	10,6
	+  0,7
	+  3,7

	Gárdony
	 1 646
	+  158
	10,6%
	+  568
	52,7%
	   108
	+    9
	9,1%
	+   59
	120,4%
	11,0
	+  0,8
	+  3,6

	Sárbogárd
	 2 053
	+  198
	10,7%
	+  222
	12,1%
	   141
	+   12
	9,3%
	+   26
	22,6%
	21,6
	+  1,6
	+  1,9

	Ercsi
	 1 489
	+   65
	4,6%
	+  359
	31,8%
	   102
	+    1
	1,0%
	+   27
	36,0%
	15,2
	+  0,3
	+  3,4

	Enying
	 2 420
	+  260
	12,0%
	+  538
	28,6%
	   124
	+    2
	1,6%
	+   55
	79,7%
	27,0
	+  2,4
	+  5,6

	Megye összesen
	25 717
	+2 158
	9,2%
	+7 162
	38,6%
	 1 775
	+   45
	2,6%
	+  754
	73,8%
	13,3
	+  0,9
	+  3,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* a gazdaságilag aktív népesség százalékában
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	2. sz. melléklet

	
	
	
	
	
	
	
	

	A nyilvántartott álláskeresők összetételének alakulása

	2010. január 20.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Tárgyhavi
	Előző havi
	Előző év azonos havi

	
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%

	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	férfi 
	13 632
	 53,0
	12 226
	 51,9
	9 467
	 51,0

	 
	nő
	12 085
	 47,0
	11 333
	 48,1
	9 088
	 49,0

	Összesen
	25 717
	100,0
	23 559
	100,0
	18 555
	100,0

	Állománycsoport szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	szakmunkás
	9 871
	 38,4
	8 987
	 38,1
	6 537
	 35,2

	 
	betanított munkás
	7 720
	 30,0
	7 086
	 30,1
	5 864
	 31,6

	 
	segédmunkás
	3 967
	 15,4
	3 528
	 15,0
	3 196
	 17,2

	 
	fizikai együtt
	21 558
	 83,8
	19 601
	 83,2
	15 597
	 84,1

	 
	szellemi
	4 159
	 16,2
	3 958
	 16,8
	2 958
	 15,9

	Összesen
	25 717
	100,0
	23 559
	100,0
	18 555
	100,0

	Életkor szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	25 éves és fiatalabb
	4 268
	 16,6
	3 965
	 16,8
	3 155
	 17,0

	 
	26-35 éves
	6 676
	 26,0
	6 135
	 26,0
	4 733
	 25,5

	 
	36-45 éves
	5 972
	 23,2
	5 442
	 23,1
	4 228
	 22,8

	 
	46-50 éves
	3 015
	 11,7
	2 705
	 11,5
	2 303
	 12,4

	 
	50 évesnél idősebb
	5 786
	 22,5
	5 312
	 22,5
	4 136
	 22,3

	Összesen
	25 717
	100,0
	23 559
	100,0
	18 555
	100,0

	Iskolai végzettség szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8 általánosnál kevesebb
	  786
	  3,1
	  701
	  3,0
	  735
	  4,0

	 
	Általános iskola
	8 904
	 34,6
	8 084
	 34,3
	7 003
	 37,7

	 
	Szakmunkásképző, szakiskola
	8 956
	 34,8
	8 129
	 34,5
	6 120
	 33,0

	 
	Szakközépiskola, technikum
	4 048
	 15,7
	3 822
	 16,2
	2 709
	 14,6

	 
	Gimnázium
	1 890
	  7,3
	1 753
	  7,4
	1 301
	  7,0

	 
	Főiskola, egyetem
	1 133
	  4,4
	1 070
	  4,5
	  687
	  3,7

	Összesen
	25 717
	100,0
	23 559
	100,0
	18 555
	100,0

	A munkanélküliség
időtartama szerint:**
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	<=12 havi
	20 771
	 80,8
	19 118
	 81,1
	14 883
	 80,2

	 
	>12 havi
	4 946
	 19,2
	4 441
	 18,9
	3 672
	 19,8

	Összesen
	25 717
	100,0
	23 559
	100,0
	18 555
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	*    Az adatok a zárónapi létszámokra vonatkoznak.
	
	

	** Folyamatosan, megszakítás nélkül szerepelt a nyilvántartottak állományában.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. sz. melléklet

	A főbb munkaerőpiaci adatok alakulása Komárom-Esztergom megye térségeiben

	2010. január

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Nyilvántartott álláskeresők
	Pályakezdő
álláskeresők
	Nyilvántartott álláskeresők
aránya*

	 
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fõ)
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fő)
	Tárgyhavi
érték
(%)
	Változás (%-pont)

	 
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	elõzõ év
azonos
idõszakához

	Dorogi térség
	 2 626
	+  186
	7,6%
	+  968
	58,4%
	   120
	+    4
	3,4%
	+   26
	27,7%
	14,2
	+  0,9
	+  5,1

	Esztergomi térség
	 3 159
	+  299
	10,5%
	+1 274
	67,6%
	   145
	+   22
	17,9%
	+   56
	62,9%
	12,5
	+  1,2
	+  5,1

	Komáromi térség
	 2 352
	+  174
	8,0%
	+  879
	59,7%
	   100
	+   10
	11,1%
	+   31
	44,9%
	10,9
	+  0,8
	+  4,0

	Oroszlányi térség
	 1 502
	+  200
	15,4%
	+  533
	55,0%
	    66
	+   11
	20,0%
	+   26
	65,0%
	12,1
	+  1,5
	+  4,2

	Tatai térség
	 2 054
	+  164
	8,7%
	+  721
	54,1%
	   137
	+    1
	0,7%
	+   67
	95,7%
	10,8
	+  0,9
	+  3,8

	Tatabányai térség
	 4 431
	+  120
	2,8%
	+1 575
	55,1%
	   274
	-    4
	-1,4%
	+  110
	67,1%
	10,8
	+  0,2
	+  3,8

	Kisbéri térség
	 1 233
	+   40
	3,4%
	+  363
	41,7%
	    85
	+    5
	6,3%
	+   30
	54,5%
	13,6
	+  0,1
	+  3,7

	Megye összesen
	17 357
	+1 183
	7,3%
	+6 313
	57,2%
	   927
	+   49
	5,6%
	+  346
	59,6%
	11,8
	+  0,7
	+  4,2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* a gazdaságilag aktív népesség százalékában
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	2. sz. melléklet

	
	
	
	
	
	
	
	

	A nyilvántartott álláskeresők összetételének alakulása

	2010. január 20.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Tárgyhavi
	Előző havi
	Előző év azonos havi

	
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%

	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	férfi 
	9 326
	 53,7
	8 606
	 53,2
	5 711
	 51,7

	 
	nő
	8 031
	 46,3
	7 568
	 46,8
	5 333
	 48,3

	Összesen
	17 357
	100,0
	16 174
	100,0
	11 044
	100,0

	Állománycsoport szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	szakmunkás
	6 106
	 35,2
	5 670
	 35,1
	3 765
	 34,1

	 
	betanított munkás
	6 006
	 34,6
	5 665
	 35,0
	3 786
	 34,3

	 
	segédmunkás
	2 414
	 13,9
	2 143
	 13,2
	1 638
	 14,8

	 
	fizikai együtt
	14 526
	 83,7
	13 478
	 83,3
	9 189
	 83,2

	 
	szellemi
	2 831
	 16,3
	2 696
	 16,7
	1 855
	 16,8

	Összesen
	17 357
	100,0
	16 174
	100,0
	11 044
	100,0

	Életkor szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	25 éves és fiatalabb
	2 894
	 16,7
	2 689
	 16,6
	2 122
	 19,2

	 
	26-35 éves
	4 589
	 26,4
	4 270
	 26,4
	3 088
	 28,0

	 
	36-45 éves
	4 169
	 24,0
	3 898
	 24,1
	2 544
	 23,0

	 
	46-50 éves
	2 126
	 12,2
	1 962
	 12,1
	1 319
	 11,9

	 
	50 évesnél idősebb
	3 579
	 20,6
	3 355
	 20,7
	1 971
	 17,8

	Összesen
	17 357
	100,0
	16 174
	100,0
	11 044
	100,0

	Iskolai végzettség szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8 általánosnál kevesebb
	  461
	  2,7
	  417
	  2,6
	  380
	  3,4

	 
	Általános iskola
	5 557
	 32,0
	5 140
	 31,8
	3 641
	 33,0

	 
	Szakmunkásképző, szakiskola
	6 563
	 37,8
	6 105
	 37,7
	4 037
	 36,6

	 
	Szakközépiskola, technikum
	2 577
	 14,8
	2 435
	 15,1
	1 542
	 14,0

	 
	Gimnázium
	1 511
	  8,7
	1 422
	  8,8
	1 035
	  9,4

	 
	Főiskola, egyetem
	  688
	  4,0
	  655
	  4,0
	  409
	  3,7

	Összesen
	17 357
	100,0
	16 174
	100,0
	11 044
	100,0

	A munkanélküliség
időtartama szerint:**
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	<=12 havi
	15 047
	 86,7
	14 121
	 87,3
	10 043
	 90,9

	 
	>12 havi
	2 310
	 13,3
	2 053
	 12,7
	1 001
	  9,1

	Összesen
	17 357
	100,0
	16 174
	100,0
	11 044
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	*    Az adatok a zárónapi létszámokra vonatkoznak.
	
	

	** Folyamatosan, megszakítás nélkül szerepelt a nyilvántartottak állományában.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. sz. melléklet

	A főbb munkaerőpiaci adatok alakulása Veszprém megye térségeiben

	2010. január

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Nyilvántartott álláskeresők
	Pályakezdő
álláskeresők
	Nyilvántartott álláskeresők
aránya*

	 
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fõ)
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fő)
	Tárgyhavi
érték
(%)
	Változás (%-pont)

	 
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	elõzõ év
azonos
idõszakához

	Ajka
	 4 267
	+  279
	7,0%
	+  974
	29,6%
	   327
	-    1
	-0,3%
	+  141
	75,8%
	17,5
	+  1,6
	+  4,4

	Balatonfüred
	 1 411
	+  141
	11,1%
	+  412
	41,2%
	    67
	+    2
	3,1%
	+   28
	71,8%
	14,1
	+  1,9
	+  4,5

	Pápa
	 4 515
	+  396
	9,6%
	+  978
	27,7%
	   398
	+    1
	0,3%
	+  146
	57,9%
	16,6
	+  1,8
	+  3,9

	Sümeg
	 1 717
	+  151
	9,6%
	+  501
	41,2%
	    93
	+    7
	8,1%
	+    8
	9,4%
	21,6
	+  2,5
	+  6,8

	Tapolca
	 2 495
	+  299
	13,6%
	+  546
	28,0%
	   150
	+    7
	4,9%
	+   47
	45,6%
	15,8
	+  2,4
	+  3,9

	Várpalota
	 2 964
	+  264
	9,8%
	+  519
	21,2%
	   179
	+   25
	16,2%
	+   75
	72,1%
	17,8
	+  2,2
	+  3,7

	Zirc
	 1 359
	+  151
	12,5%
	+  381
	39,0%
	    85
	+    4
	4,9%
	+    9
	11,8%
	13,9
	+  1,3
	+  3,7

	Veszprém
	 4 042
	+   17
	0,4%
	+  934
	30,1%
	   284
	-   35
	-11,0%
	+   97
	51,9%
	10,0
	+  0,1
	+  2,4

	Balatonalmádi
	 1 441
	+  175
	13,8%
	+  268
	22,8%
	    84
	+    1
	1,2%
	+   25
	42,4%
	13,4
	+  1,6
	+  2,4

	Megye összesen
	24 211
	+1 873
	8,4%
	+5 513
	29,5%
	 1 667
	+   11
	0,7%
	+  576
	52,8%
	14,9
	+  1,5
	+  3,7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* a gazdaságilag aktív népesség százalékában
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	2. sz. melléklet

	
	
	
	
	
	
	
	

	A nyilvántartott álláskeresők összetételének alakulása

	2010. január 20.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Tárgyhavi
	Előző havi
	Előző év azonos havi

	
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%

	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	férfi 
	13 258
	 54,8
	12 073
	 54,0
	10 179
	 54,4

	 
	nő
	10 953
	 45,2
	10 265
	 46,0
	8 519
	 45,6

	Összesen
	24 211
	100,0
	22 338
	100,0
	18 698
	100,0

	Állománycsoport szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	szakmunkás
	9 823
	 40,6
	9 102
	 40,7
	7 247
	 38,8

	 
	betanított munkás
	6 856
	 28,3
	6 282
	 28,1
	5 312
	 28,4

	 
	segédmunkás
	4 046
	 16,7
	3 566
	 16,0
	3 356
	 17,9

	 
	fizikai együtt
	20 725
	 85,6
	18 950
	 84,8
	15 915
	 85,1

	 
	szellemi
	3 486
	 14,4
	3 388
	 15,2
	2 783
	 14,9

	Összesen
	24 211
	100,0
	22 338
	100,0
	18 698
	100,0

	Életkor szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	25 éves és fiatalabb
	4 000
	 16,5
	3 776
	 16,9
	3 157
	 16,9

	 
	26-35 éves
	6 144
	 25,4
	5 682
	 25,4
	4 902
	 26,2

	 
	36-45 éves
	5 820
	 24,0
	5 342
	 23,9
	4 531
	 24,2

	 
	46-50 éves
	2 980
	 12,3
	2 727
	 12,2
	2 225
	 11,9

	 
	50 évesnél idősebb
	5 267
	 21,8
	4 811
	 21,5
	3 883
	 20,8

	Összesen
	24 211
	100,0
	22 338
	100,0
	18 698
	100,0

	Iskolai végzettség szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8 általánosnál kevesebb
	  822
	  3,4
	  768
	  3,4
	  813
	  4,3

	 
	Általános iskola
	7 317
	 30,2
	6 627
	 29,7
	5 830
	 31,2

	 
	Szakmunkásképző, szakiskola
	9 734
	 40,2
	8 894
	 39,8
	7 374
	 39,4

	 
	Szakközépiskola, technikum
	3 684
	 15,2
	3 469
	 15,5
	2 728
	 14,6

	 
	Gimnázium
	1 703
	  7,0
	1 651
	  7,4
	1 267
	  6,8

	 
	Főiskola, egyetem
	  951
	  3,9
	  929
	  4,2
	  686
	  3,7

	Összesen
	24 211
	100,0
	22 338
	100,0
	18 698
	100,0

	A munkanélküliség
időtartama szerint:**
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	<=12 havi
	18 817
	 77,7
	17 433
	 78,0
	15 356
	 82,1

	 
	>12 havi
	5 394
	 22,3
	4 905
	 22,0
	3 342
	 17,9

	Összesen
	24 211
	100,0
	22 338
	100,0
	18 698
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	*    Az adatok a zárónapi létszámokra vonatkoznak.
	
	

	** Folyamatosan, megszakítás nélkül szerepelt a nyilvántartottak állományában.


Közép-Dunántúli Regionális Munkaügyi Központ Fő-/Osztályai, Kirendeltségei és vezetői

Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ Központ 
8000 Székesfehérvár, Sörháztér 1. (22) 327-950, (22) 311-139

Főigazgatóság


Zimmermann József
 főigazgató


(22) 319-350


Soós Ferenc
általános főigazgató-helyettes
(22) 319-350




Pákozdi Szabolcs szakmai főigazgató-helyettes
(22) 319-350

Szmerha Béláné gazdasági főigazgató-helyettes
(22) 319-350

Biermann Margit koordinációs igazgató

(88) 426-482

Alapgazdálkodási Főosztály Horváthné Pup Erika főosztályvezető (22) 327-950/145
Jogi Főosztály Dr. Mózes István főosztályvezető
(22) 327-950/107
Képzési Főosztály Szántó Zoltán főosztályvezető (22) 327-950/149
Foglalkoztatási és Rehabilitációs Főosztály Buday Attila főosztályvezető (22) 327-950/150
Informatikai Osztály Eke Ferenc osztályvezető. (22) 327-950/105

Költségvetési Osztály Domján Márta osztályvezető (22) 327-950/118 
Elemzési és Tájékoztatási Osztály Szabóné Molnár Mónika osztályvezető. (22) 327-950/121

Üzemeltetési és Vagyongazdálkodás Osztály Varga Gábor osztályvezető. (22) 327-950/188
Ellenőrzési Osztály Reiter Árpádné dr. osztályvezető (22) 319-346/104
TÁMOP 1.1.2. Projekt Iroda Horváthné Gali Ildikó osztályvezető (22) 511-730

TÁMOP 1.1.1. Projekt Iroda Nagyné Mikulásik Katalin osztályvezető (22) 327-950/408

Székesfehérvári Kirendeltség és Szolgáltató Központ 8000 Székesfehérvár, Piac tér 10.

Máthé Ferenc Telefon: (22) 319-346, Fax.: (22) 319-348
Horváth Ferenc (22) 319-346, Fax.: (22)319-348

Bicskei Kirendeltség 2060 Bicske, Kisfaludy u.50.

Kladek János Telefon: (22) 565-263, Fax.: (22) 350-486

Dunaújvárosi Kirendeltség 2400 Dunaújváros, Gagarin tér 1/A.

Majorné Angyal Erzsébet Telefon: (25) 412-253, Fax.: (25) 410-619

Enyingi Kirendeltség 8130 Enying, Kossuth u.38.

Ságiné dr. Dudar Zsuzsanna Telefon: (22) 372-795, Fax.: (22) 372-318

Ercsi Kirendeltség 2451 Ercsi, Fő u.34.

Takács Endre Telefon: (25) 520-750, Fax.: (25) 520-756

Gárdonyi Kirendeltség 2483 Gárdony, Posta u.11.
Balogh Zoltánné Telefon: (22) 570-070, Fax.: (22) 355-710

Móri Kirendeltség 8060 Mór, Kodály Z .u. 1.

Mészáros Tibor Telefon: (22) 407-600, Fax.: (22) 409-380

Sárbogárdi Kirendeltség 7000 Sárbogárd, Tury M.u. 3.

Simon Miklós Telefon: (25) 508-175, Fax.: (25) 461-528

Tatabányai Kirendeltség és Szolgáltató Központ 2800 Tatabánya I. Népház u.3.
Barsi Márta Telefon: (34) 336-727, (34) 316-099 Fax.: (34) 338-010

Baloghné Csontos Gizella  Telefon: (34) 317-994, Fax.: (34) 310-852/ 129-es mellék 

Dorogi Kirendeltség 2510 Dorog, Kálvária u.18.,  Pf.: 29. 

Romanek Etelka Telefon: (33) 431-448, Fax.: (33) 441-801
Esztergomi Kirendeltség 2500 Esztergom, Lázár V.u.74., Pf.: 99.
Miavecz Aladár Telefon: (33) 413-350, Fax.: (33) 411-245

Kisbéri Kirendeltség 2870 Kisbér, Vásártér 7.,  Pf.: 45.

Nagyné Baráth Teréz Telefon: (34) 352-699, Fax.: (34) 354-306

Komáromi Kirendeltség 2900 Komárom, Igmándi u.45.,  Pf.: 74.

Katona József Telefon: (34) 340-143, Fax.: (34) 340-532

Oroszlányi Kirendeltség 2840 Oroszlány, Fürst S.u.25.,  Pf.: 11.
Dr. File Beáta Telefon: (34) 361-295, Fax.: (34) 364-767

Tatai Kirendeltség 2890 Tata, Erzsébet királyné tér 10.,  Pf.: 10.
Árva Ferenc Telefon: (34) 383-799, Fax.: (34) 480-852

Veszprémi Kirendeltség és Szolgáltató Központ 8200 Veszprém, József A. u. 34.

Nyírő István Telefon: (88) 423-220, Fax.: (88) 426-560

Farkas Tünde Telefon: (88) 426-777, Fax.: (88) 426-560
Ajkai Kirendeltség 8400 Ajka, Móra F. u. 24-28.
Dr. Németh Mária Telefon: (88) 311-546, Fax:.: (88) 311-546  

Balatonalmádi Kirendeltség 8220 Balatonalmádi, Rákóczi út 43.
Jáger László Telefon: (88) 439-055, Fax: (88) 432-895   

Balatonfüredi Kirendeltség 8230 Balatonfüred, Kossuth u.3.
Nagy Gábor Telefon: (87) 342-112, Fax.: (87) 342-112

Pápai Kirendeltség 8500 Pápa, Csáky L. u.12.

Czeiner Zoltán Telefon: (89) 510-110, Fax.: (89) 510-111

Sümegi Kirendeltség 8330 Sümeg, Kossuth L. u. 36.
Krivaricsné Vajkai Katalin Telefon: (87) 351-104, Fax.: (87) 351-104

Tapolcai Kirendeltség 8300 Tapolca, Liszt F u. 1/1.
Horváthné Moravecz Klára Telefon: (87) 413-609, Fax.: (87) 413-609
Várpalotai Kirendeltség 8100 Várpalota, Fehérvári út 13.
Katonáné Bellovits Andrea Telefon: (88) 372-318, Fax.: (88) 372-318
Zirci Kirendeltség 8420 Zirc, József A. u. 2.

Lencse Ferenc Telefon: (88) 415-662, Fax.: (88) 414-993
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