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Hasznos információk 

Tisztelt Munkaadó!
A Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ a szakképzettséggel rendelkező, pályakezdő álláskeresők munkatapasztalat-szerzésének és a létszámleépítések megelőzése érdekében a részmunkaidős foglalkoztatás támogatásáról szóló 70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet 
3. §-a alapján felhívást tesz közzé szakképzettséggel rendelkező pályakezdő álláskeresők foglalkoztatására.
A Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Tanács és a Közép-dunántúli Regionális Fejlesztési és Képzési Bizottság véleményének kikérése mellett 2010. évben az alábbiakban felsorolt szakképzettséggel/felsőfokú végzettséggel rendelkező pályakezdő álláskeresők munkatapasztalat-szerzéséhez bérköltség támogatást nyújt:
Bútorasztalos, kőműves, vezeték- és csőhálózat szerelő, villanyszerelő, hegesztő, lángvágó, forgácsoló, ács-állványozó, általános asszisztens (ápolási), lótartó és – tenyésztő, szerszámkészítő, gépésztechnikus, gyengeáramú villamosipari technikus, pénzügyi ügyintéző,

számviteli ügyintéző, gépészmérnök, villamosmérnök (gyenge- és erősáramú), környezetvédelmi mérnök, szociális munkás.

Várjuk azokat a munkaadókat, akik vállalják 25 évnél fiatalabb, felsőfokú végzettség esetén 30 évnél fiatalabb pályakezdő álláskeresőként legalább 90 napja nyilvántartott személy foglalkoztatását legalább 365 napi időtartamra munkaviszony keretében,  napi legalább négyórás munkaidőben olyan munkakörben, amelyben a fent meghatározott szakképzettséggel rendelkező pályakezdő a szakképzettségének megfelelő munkatapasztalatot szerez.

Megfelelő munkaadói ajánlatok esetén a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ a foglalkoztatás időtartamára a Munkaerő-piaci Alap foglalkoztatási alaprésze regionális decentralizált keretéből finanszírozott támogatást nyújthat a munkaadók részére. A támogatás nyújtására vonatkozó kérelmet a munkaadó székhelye/telephelye szerint illetékes kirendeltségen kell benyújtani.

A kérelem és a tájékoztató a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ kirendeltségein térítésmentesen átvehető, ahol a kérelemmel kapcsolatban további információ kérhető, illetve a fenti iratok letölthetőek a http://kdrmk.afsz.hu honlapról.

A kérelem benyújtásának határideje folyamatos. Amennyiben a rendelkezésre álló forrás kimerül, a felhívás felfüggesztésre kerül.

Bővebben:

http://kdrmk.afsz.hu/engine.aspx?page=showcontent&content=kdrmk_palyazatok_tajekoztato
Európai Uniós programok
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Fejér m. 2009. Kom.-Eszt. m. 2009. Veszprém m. 2009.

Fejér m. 2010. Kom.-Eszt. m. 2010. Veszprém m. 2010.


Tisztelt Munkáltató!
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Közép-Dunántúl


TÁMOP-1.3.1.- 07/1-2008-0002/ - 1.3.3.

Új szolgáltatáscsomag a mikro-, 

kis- és középvállalkozások részére

Vállalkozz okosan! – ingyenes szakmai tanácsadó hálózat

mikro-, kis- és középvállalkozásoknak

A mikro-, kis- és középvállalkozások, illetve a vállalkozást alapítani szándékozók 2010. április 12-től a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ kirendeltség és szolgáltató központjaiban térítésmentes pénzügyi, gazdasági, adó- és társadalombiztosítási tanácsadást vehetnek igénybe a kirendeltségek nyitvatartási idejében. Az új szolgáltatás 2010. második felétől munkajogi, cégjogi tanácsadással bővül majd.

A szakértők naprakész információkkal segítik a már működő vállalkozásokat a munkavállalók után igénybe vehető adózási és járulékkedvezményekkel, a foglalkoztatási formákkal, az aktuális pályázati lehetőségekkel, a pénzügyi, adó- és társadalombiztosítási szabályokkal kapcsolatban. A kezdő vállalkozók pedig segítséget kaphatnak az alapvető vállalkozási formák kiválasztásában, továbbá minden egyéb, a vállalkozás indításához szükséges pénzügyi feltételt illetően.

A tanácsadó hálózat folyamatos bővülése révén a szakértők az ország hét régiójában, a munkaügyi kirendeltség és szolgáltató központokban várják majd az érdeklődőket napi 4–5 órában, a kirendeltségek nyitvatartási rendjéhez igazodva.

A vállalkozók tájékozottságának növelése érdekében várhatóan 2010. harmadik negyedévében elindul egy internetes portál is az Állami Foglalkoztatási Szolgálat honlapjához (www.afsz.hu) kapcsolódóan. Az új portál speciálisan a mikro-, kis– és középvállalkozásokat érintő alapvető jogi-pénzügyi információkon túl az aktuális támogatásokkal, pályázatokkal, foglalkoztatást érintő jogszabályváltozásokkal kapcsolatos híreket, illetve a vállalkozókat érintő eseményeket is tartalmazza. Az új szolgáltatás bevezetésével az Állami Foglalkoztatási Szolgálat és a vállalkozások (munkaadók) egyre erősödő folyamatos együttműködése várható.
	
	Pénzügyi tanácsadás             
	 

	szerda
	Tatabánya
	9.00-14.00

	csütörtök
	Veszprém
	9.00-14.00

	hétfő
	Székesfehérvár
	.00-14.00

	szerda
	Tatabánya
	9.00-14.00

	csütörtök
	Veszprém
	9.00-14.00

	hétfő
	Székesfehérvár
	9.00-14.00

	szerda
	Tatabánya
	9.00-14.00

	csütörtök
	Veszprém
	9.00-14.00

	hétfő
	Székesfehérvár
	9.00-14.00

	szerda
	Tatabánya
	9.00-14.00

	csütörtök
	Veszprém
	9.00-14.00

	hétfő
	Dunaújváros
	9.00-14.00

	szerda
	Tatabánya
	9.00-14.00


Előzetes időpont-egyeztetés a tanácsadóval munkanapokon, 9:00–16:00 óráig az alábbi elérhetőségeken lehetséges: telefon: 06 20 937 3965, e-mail: povolnik2@freemail.hu.
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Tisztelt Munkáltató!
Ezúton tájékoztatjuk Önt az "Út a munka világába" elnevezésű, a Társadalmi Megújulás Operatív Program (TÁMOP) 1.1.3. konstrukciója keretében megvalósuló projekt nyújtotta támogatásokról. A program 2010. áprilisában indult, új szolgáltatásokkal, támogatási formákkal kívánja elérni a rendelkezésre állási támogatásra jogosult álláskeresők munkaerőpiacra való be-, illetve visszajutását. A program célja, hogy a célcsoportjába tartozó személyeket a támogatás nélküli munkaerőpiacra segítse komplex, személyre szabott, a helyi munkaerő-piaci lehetőségekhez és igényekhez igazodó szolgáltatásokkal és támogatásokkal.

A Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ illetékességi területén a rendelkezésre állási támogatásra jogosult álláskeresők közül 480 fő esetében van lehetőségünk a programba vonásra.
A program megvalósításának időtartama 2009. november 1.- 2011. október 31., finanszírozására az Európai Szociális Alap és a Magyar Köztársaság Kormánya a Közép-dunántúli régióban 686 millió Ft forrást biztosított.
Támogatott foglalkoztatásban összesen 270 fő elhelyezésére van lehetőségük.

Közülük 135 fő esetében munkaerőpaici szolgáltatások igénybevétele után, bérköltség támogatással való elhelyezés keretében a résztvevő munkabére és annak járulékai 100 %-ban téríthető meg (maximálisan adható támogatás 90.000 Ft/fő bér +járulékai) a munkaadó részére, továbbá a munkába járáshoz kapcsolódó helyközi utazási költséget is támogatjuk (tömegközlekedési eszköz igénybevétele esetén 100 %-os mértékben). 

Április hónapban regionális szinten 39 főt vontunk be a programba, ebből áprilisban 12 főt helyeztünk el támogatott foglalkoztatásban.

A bérköltség támogatás munkakipróbáláshoz, munkatapasztalat és munkagyakorlat szerzéshez nyújtható maximum 12 hónapra. Amennyiben Ön programrésztvevő foglalkoztatását vállalná, a támogatás elnyeréséhez szükséges dokumentumokat a Munkaügyi Központ kirendeltségein érheti el.

345 főt tudunk képzésbe vonni, ebből a képzés befejezése után 135 fő esetében van lehetőségünk támogatott foglalkoztatásban való elhelyezésre. A képzés utáni támogatás formája a bértámogatás, mely a bér és járulékainak 50 %-os támogatását jelenti. 

A közép-dunántúli régióban indított TÁMOP 1.1.3. tanfolyamok
	Fejér megye

	Szakirány
	Képzés helye
	Létszám
	Kezdés várható ideje
	Befejezés várható ideje

	Abroncsgyártó
	Dunaújváros
	30 fő
	2010.06.07
	2010.09.29

	Könnyűgépkezelő+Raktárkezelő
	Székesfehérvár
	20 fő
	2010.06.01
	2010.08.31

	Élelmiszer-vegyiárú eladó+bolti pénztáros
	Székesfehérvár
	20 fő
	2010.06.02
	2010.11.26

	ECDL (számítástechnikai alapismeretek)
	Székesfehérvár
	16 fő
	2010.06.01
	2010.08.04

	Komárom-Esztergom megye

	Szakirány
	Képzés helye
	Létszám
	Kezdés várható ideje
	Befejezés várható ideje

	Élelmiszer-vegyiárú eladó+bolti pénztáros
	Tatabánya
	20 fő
	2010.06.16
	2010.09.28

	Könnyűgépkezelő+Raktárkezelő
	Esztergom
	20 fő
	2010.06.01
	2010.09.03

	Raktárkezelő
	Tatabánya
	20 fő
	egyeztetés alatt

	Veszprém megye

	Szakirány
	Képzés helye
	Létszám
	Kezdés várható ideje
	Befejezés várható ideje

	Könnyűgépkezelő+Raktárkezelő
	Veszprém
	20 fő
	2010.07.05
	2010.október

	Könnyűgépkezelő+Raktárkezelő
	Ajka
	20 fő
	2010.07.05
	2010.október

	Vendéglátó eladó+bolti pénztáros
	Veszprém
	20 fő
	egyeztetés alatt


Képzéseinket a munkaerőpiac igényeinek felmérése után indítottuk, a szakirányok az Önök, mint munkaadók munkaerőigényei alapján kerültek meghatározásra. Terveink szerint ősszel újabb tanfolyamokat indítunk a legkülönbözőbb szakmacsoportokban. 

A fent említett szakirányokon kívül programrésztvevőink becsatlakozhatnak más Európai Unió által támogatott programban indított képzésekhez is, így további lehetőségeket biztosítunk ügyfeleink részére szaktudásuk kibővítésére. 

A képzéseket befejező ügyfelekről érdeklődjön a székhelye vagy telephelye szerinti illetékes kirendeltségen, hogy ügyfeleink a képzések során megszerzett szakképzettségüknek megfelelően a támogatott foglalkoztatás után is megtalálhassák helyüket a nyílt munkaerőpiacon. 
Az „Út a munka világába” program eredményeként a munkaképes korban lévő, ám a munkaerő-piacon hátrányos helyzetbe került munkavállalók gazdasági aktivitása növekszik, a különböző támogatások eredményeként munkaerő-piaci helyzetük jelentősen javul, képzettséget, tapasztalatot szereznek, így szakmai kompetenciájuk bővül.

***

Kérjük, további kérdéseivel forduljon bizalommal a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ munkatársaihoz.







Angyalosy Edina TÁMOP 1.1.3 projektvezető

Munkaerőpiaci információk

A Közép-dunántúli régió foglalkoztatási, munkaerő-piaci helyzetének alakulása

2010. április

A KSH 2009. IV. negyedévi munkaerő-felmérése alapján a Közép-dunántúli régióban a gazdaságilag aktív népesség száma 478,5 ezer fő, ami 1.900 fős növekedést mutat az előző negyedévhez képest, az egy évvel korábbi létszámuknál azonban 15.800 fővel kevesebb.

A foglalkoztatottak száma 429,5 ezer fő, az előző negyedévinél 0,6 ezer fővel több, de az egy évvel korábbi értéktől így is 33,3 ezer fővel elmarad. A foglalkoztatottak népességen belüli aránya 
50,5 %-os foglalkoztatási szintet eredményez, amely 0,1 %-ponttal több az előző negyedévinél, és 1,3 % ponttal magasabb, mint az országos 49,2 %-os mutató. A KSH által számított munkanélküliségi ráta 10,2 %-ot tett ki a régióban, ami az előző negyedévi értéknél 0,2 %-ponttal magasabb, az egy évvel korábbit pedig 3,8 %-ponttal meghaladja, míg az országos 10,5 %-nál kevéssel, de kedvezőbb.


Az Állami Foglalkoztatási Szolgálatnál nyilvántartott álláskeresők száma áprilisban 
601.478 fő, ami több mint 42 ezer fős (6,6 %-os) csökkenést mutat a múlt hónaphoz képest, az egy évvel korábbi időszaknál viszont még így is több mint 32 ezer fővel (5,7 %-kal) nagyobb a nyilvántartásban lévők állománya.
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Fejér m. 2009. Kom.-Eszt. m. 2009. Veszprém m. 2009.

Fejér m. 2010. Kom.-Eszt. m. 2010. Veszprém m. 2010.

A Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ nyilván-tartásában április hónap végén 63.977 fő álláskereső szerepelt, ez 4.557 fős (6,6 %-os) mérséklődésnek felel meg számukban márciushoz képest, így az előző hónapban kezdődött mérsékelt csökkenés most nagyobb lendületet vett. A régión belül mindhárom megyében csökkent a nyilvántartott állomány. A legnagyobb (2.180 fős, 9,2 %-os) mérséklődést Veszprémben tapasztalhattuk, emellett a Komárom-Esztergom megyei csökkenés is jelentős volt (1.314 fős, 7,5 %-os), de a Fejér megyei is meghaladta az ezer főt (1.063 fős, 3,9 %-os). Most is Fejér megye regisztrálta a régióban a legtöbb álláskeresőt (26.249 fő), ami meghaladta a régió nyilvántartottainak kétötödét (41,0 %). Mintegy ötezer fővel lemaradva Veszprém megye nyilvántartásában szerepelt egyharmadot meghaladó hányaduk (21.406 fő, 33,5 %), míg Komárom-Esztergomban egynegyedük (25,5 %, 16.322 fő). 

Az előző év azonos hónapjához mért bővülés a nyilvántartásban szereplők számában 4.906 fős növekedést jelentett. Ezzel régiónké a második hely az országos rangsorban az egy évvel ezelőtti állapothoz viszonyított növekedés (8,3 %) tekintetében. Ez abból adódik, hogy előző év azonos hónapjához képest a régió két megyéjében jóval (8,5 illetve 18,0 %-kal) magasabb az álláskeresők száma, mellyel a harmadik (Fejér), illetve a hatodik (Komárom-Esztergom) helyen állnak az országos rangsorban a növekedés tekintetében. A harmadik megye (Veszprém) pedig csekély 
(1,7 %-os), mégis a harmadik legnagyobb mértékű mérséklődést mondhat magáénak. Az egy évvel ezelőtti létszámhoz képest a régiós bővülés a következőképp oszlik meg a három megye között: annak négyötödét Fejér megye (4.005 fő, 81,6 %-át), egynegyedét Komárom-Esztergom (1.274 fő, 26,0 %), míg Veszprém megyében 373 fővel kevesebben szerepelnek a nyilvántartásban, mint egy évvel korábban.

Április hónap folyamán a nyilvántartásba belépők a tárgyhavi záró állomány 9,4 %-át teszik ki, számuk 6.004 fő, amely az előző hónaphoz képest 961 fővel (13,8 %-kal) csökkent. A belépők 91,0 %-a nem pályakezdő álláskereső és négyötödük (80,3 %-uk) fizikai állománycsoportú. A nyilvántartásba bekerülők több mint fele (53,8 %-a) férfi, szám szerint 3.232 fő. A tárgyhónapban álláskeresővé válók csaknem háromtizede (29,5 %) legfeljebb általános iskolát, több mint egyharmada (35,7 %) szakmunkásképzőt, szakiskolát végzett, további több mint egynegyedük 
(28,8 %) érettségivel, 6,0 %-uk pedig felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkezik. A bekerülők csaknem kétötöde (36,4 %-uk) legfeljebb 30 éves, több mint egynegyede (27,1 %) 31-40 éves, a 
41-50 évesek aránya meghaladja az egyötödöt (20,4 %), míg fennmaradó 16,1 %-uk 50 évesnél idősebb. Az álláskeresővé válók mintegy fele (49,9 %-uk) nem jogosult semmiféle ellátásra, azonban közel kétötödük (37,0 %-uk) járadékra, további tizedük (8,9 %-uk) álláskeresési segélyre jogosult, 4,2 %-uk rendelkezésre állási támogatást kap. A régió megyéi közül az álláskeresővé válók a legnagyobb számban (2.539 fő) Fejér megyében figyelhetők meg, ennél csaknem hétszáz fővel kevesebb (1.862 fő) a tárgyhónapban nyilvántartásba vételüket Veszprém megyében kérők száma, a Komárom-Esztergom megyei számuk (1.603 fő) pedig alig több mint kétszázötven fővel alacsonyabb.

A régióban nyilvántartott álláskeresőkön belül a nők száma 1.708 fővel (5,4 %-kal), a férfiaké pedig 2.849 fővel (7,8 %-kal) csökkent az előző hónaphoz képest. Az előző hónapokhoz hasonlóan továbbra is a férfi álláskeresők száma (33.787 fő) a magasabb, a nőkét (30.190 fő) több mint 3.500 fővel meghaladva. A férfiak-nők aránya 52,8%-47,2% volt a hónap végén, mely az előző hónaphoz mérten 0,7 %-ponttal tolódott a nők irányába. Az előző év azonos hónapjához mérten a férfiak száma 2.593 fővel (8,3 %-kal), a nőké pedig 2.313 fővel (szintén 8,3 %-kal) magasabb.

A nyilvántartott álláskeresők többsége (83,4 %-a) továbbra is a fizikai foglalkozásúakhoz tartozik, arányuk az előző havinál 0,4 %-ponttal, az egy évvel korábbihoz mérten pedig egy %-ponttal alacsonyabb. Köztük továbbra is a szakmunkások vannak többségben, arányuk lassan megközelíti a kétötödöt (37,1 %), bár az utóbbi hónapban némileg csökkent. Számuk (23.713 fő) 2249 fővel marad el az egy hónappal ezelőttitől, de kétezerrel (9,2 %-kal) haladja meg az egy évvel korábbit. A betanított munkások száma 19.921 fő, amely csaknem ezerkétszáz fővel mérséklődött a múlt hónaphoz képest és alig több mint ezer fővel (5,5 %-kal) haladja meg az egy évvel ezelőtti értéket. Részarányuk 31,1 %, mely a múlt havi értéknél kissé magasabb, a tavalyinál viszont 0,9 %-ponttal alacsonyabb. A segédmunkás állománycsoporthoz tartozók száma 9.735 fő, mely mintegy hétszáz fővel kevesebb az előző havinál, azonban közel 500 fővel (5,1 %-kal) haladja meg az egy évvel korábbi létszámukat. Részarányuk 15,2 %, mely az előző havival megegyező, az egy évvel ezelőtti értéknél pedig 0,5 %-ponttal alacsonyabb. A szellemi foglalkozású álláskeresők száma 10.608 fő, 505 fővel kevesebb a múlt havinál, s 1,4 ezerrel haladja meg az előző év hasonló időszaki adatát. Arányuk (16,6 %) a múlt havi értéknél 0,4 %-ponttal, a tavalyinál pedig egy %-ponttal magasabb. 
[image: image5.emf]A tárgyhónapban bejelentett munkaerőigények alakulása

a régió megyéiben 2010.

446

490

647

780

914

1 222

638

1 013

1 552

497

581

834

3 421

2 417

1 864

1 912

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

3 000

3 500

4 000

I. II. III. IV.  V. VI. VII. VIII. IX.  X. XI. XII.

fő

Fejér m. 2009. Kom.-Eszt. m. 2009. Veszprém m. 2009.

Fejér m. 2010. Kom.-Eszt. m. 2010. Veszprém m. 2010.

Az álláskeresők életkorát tekintve továbbra is több mint egynegyedük (25,3 %-uk, 
16.213 fő) a 26-35 évesek, további közel egynegyedük (23,5 %-uk) a 36-45 évesek és több mint ötödük (22,4 %-uk) az 50 évnél idősebb – munkaerő-piaci szempontból hátrányos, nehezen elhelyezhető – korosztályhoz tartozik. A 25 évesek és fiatalabbak (10.637 fő) 16,6 %-os arányt képviseltek, amely kissé alacsonyabb az előző havi értéknél, és 2,1 %-ponttal kisebb a tavalyinál. A 46-50 évesek állománya (7.730 fő) 12,1 %-ot tett ki, mely közel azonos a múlt havival, és 0,3 %-ponttal magasabb az előző év áprilisinál. Az előző hónaphoz viszonyítva mindegyik korosztály állománya mérséklődött, a legnagyobb létszámban a három legfiatalabb csoporté (966 fővel a 
25 éves és annál fiatalabbaké, 1.416 fővel a 26-35 éveseké és 1.074 fővel a 36-45 éveseké), mely csupán az utóbbiak részarányában nem okozott változást. A két idősebb korcsoportban mérsékeltebb volt az állomány csökkenése (a 46-50 éveseknél 514 fős, az 50 év felettieknél 
587 fős), ami az idősebb korosztály részarányának 0,7 %-pontos növekedését eredményezte. Az egy évvel ezelőtti értékekhez képest a korcsoportok létszáma többségében növekedett, de a legfiatalabbak esetén 414 fős csökkenés figyelhető meg. Részarányaik a legfeljebb 30 éves korosztályban csökkentek (összesen 3,3 %-ponttal), míg az ennél idősebb korcsoportokban nőttek. a legnagyobb mértékben a két szélső korosztály aránya változott az egy évvel ezelőttihez képest, a legifjabbaké 2,1 %-ponttal csökkent, a legidősebbeké 2,6 % ponttal emelkedett. 

Az álláskeresők iskolázottsága alapján legnagyobb csoportjukat (36,4 %) jelenleg is a szakmunkásképzőt, szakiskolát végzettek jelentik, számuk 23.299 fő volt áprilisban. További több mint egyharmaduk (35,4 %-uk, 22.624 fő) legfeljebb általános iskolai végzettségű, közülük 
1.917 főt (3,0 %-ot) tesz ki azok száma, akik a 8 osztályt sem végezték el. Szakközépiskolában, technikumban 15,6 %-uk (9.963 fő), míg gimnáziumban 8,1 %-uk (5.157 fő) érettségizett, felsőfokú végzettséggel pedig 4,6 %-uk (2.934 fő) rendelkezett. Az előző hónaphoz képest mindegyik csoportban mérséklődött a létszám, a legnagyobb mértékben a szakmunkásképző, szakiskolai végzettséggel rendelkezők esetében, ahol összességében 8,4 %-os csökkenés következett be, de a többi csoportban is 3,7 és 6,4 % közötti a csökkenés mértéke. Az egy évvel ezelőtti létszámhoz képest csupán az általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők esetében figyelhető meg a létszámuk csökkenése, de az ennél magasabb iskolai végzettségűeknél mindenütt növekedést tapasztalhattunk, mely arányaiban tekintve a magasabb iskolai végzettséggel növekszik, így a legnagyobb mértékű emelkedés a diplomások körében volt jellemző, aminek mértéke 39,1 %. 
A legnagyobb létszámú, közel 1,8 ezer fős (8,1 %-os) bővülést a szakmunkásképzőt, szakiskolát végzettek csoportjában figyelhettünk meg, ami azonban részarányukban 0,1 %-pontos csökkenést okozott. A tavaly áprilisihoz viszonyítva emellett az ennél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők részesedése nőtt, a szakközépiskolát, technikumot végzetteké 0,4, a gimnáziumban érettségizetteké 0,7, a diplomásoké pedig egy %-ponttal. A legfeljebb általános iskolát végzettek aránya ugyanekkor 2,0 %-ponttal mérséklődött annak ellenére, hogy létszámuk 551 fővel haladja meg a tavalyit. 

A nyilvántartott álláskeresők újra növekvő, jelenleg 22,4 %-os hányada tartósan, folyamatosan egy éven túl szerepel a regisztrációban. Számuk 14.330 fő, csupán egy fővel mérséklődött a múlt havi értékhez képest, az egy évvel korábbi létszámukat pedig több mint ötezer-ötszáz fővel meghaladja. Az álláskeresőkön belüli részarányuk a márciusihoz képest 1,5 %-ponttal nőtt, a 2009. áprilisinál pedig 7,9 %-ponttal nagyobb. A régió tartós álláskeresőinek legtöbbje (41,0 %-a) – az elmúlt öt hónaphoz hasonlóan - Veszprém megye kirendeltségeinek nyilvántartásában szerepel, de ettől nem sokkal marad el a Fejér megyeiek részaránya (39,3 %) sem, ezekhez képest viszont eltörpül a Komárom-Esztergomiak 19,8 %-os hányada.

A folyamatosan legfeljebb egy éve regisztráltak száma 49.647 fő, 4.556 fővel csökkent a múlt hónap óta, s közel ezer fővel csökkent az egy évvel ezelőtti állapothoz képest. Hányaduk 77,6 %, mely – a tartós álláskeresők arányával épp ellentétesen – 1,5 %-pontot mérséklődött az előző hónaphoz mérten és 7,9 %-pontnyit csökkent 2009. áprilisa óta. A teljes nyilvántartott állomány közelítőleg háromötödét az utóbbi félévben bekerültek teszik ki, hiszen majd egyharmaduk 
(29,8 %-uk) 1-3 hónapja van a regiszterben, további egynegyedük (25,1 %-uk) 4-6 hónapja. 
Az 1-3 hónapja nyilvántartottak száma csaknem 4.000 fővel, a 4-6 állományban lévőké pedig közel 500 fővel, míg a 7-12 hónapja nyilvántartottaké mintegy száz fővel csökkent az utóbbi hónapban. 
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Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat által folyósított ellátásra áprilisban 25.614 fő álláskereső 
(40,0 %) volt jogosult, ami 4.466 fős csökkenést mutat az előző hónaphoz viszonyítva, az egy évvel korábbi létszám-nál pedig majd 
3,2 ezer fő-vel alacsonyabb. Területileg az ellátottak 41,9 %-a Fejér, 28,9 %-a Veszprém és 29,2 %-a Komárom-Esztergom megyei álláskereső. Az önkormányzatok által folyósított ellátásokra további 
11.562 fő (18,1 %) nyert jogosultságot, kiknek túlnyomó többsége (11.507 fő) rendelkezésre állási támogatást kapott. Az álláskeresők közel kétötöde 
(41,9 %, 26.801 fő) semmiféle ellátásra nem volt jogosult, számuk 146 fővel mérséklődött a múlt hónap óta, az egy évvel ezelőtti létszámukat pedig 
5.301 fővel (24,7 %-kal) meghaladja.
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A nyilvántartott álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya 12,7 %, ami 
0,9 %-ponttal alacsonyabb a múlt havi értéknél, az egy évvel ezelőttit pedig ugyanennyi %- ponttal haladja meg. A régión belül továbbra is Komárom-Esztergom megyében a legalacsonyabb (11,1 %) és már nem Veszprémben a legmaga-sabb (13,1 %) az álláskeresők gazdaságilag aktív népességen belüli aránya, mivel a jelentős számú állománycsökkenés jelentősen javította a megye mutatóját, így viszont Fejérben mérjük a legmagasabb rátát (13,5 %). Az előző hónaphoz képest mindegyik megyében csökkent az álláskeresők aránya, (0,6 %-1,4 ponttal) Fejérben 0,6 % ponttal, Komárom-Esztergomban ennél nagyobb mértékben, 0,9 %-ponttal és Veszprémben a legjobban, 1,4 % ponttal. Az egy évvel korábbi adatot csupán Veszprém megyében nem haladta meg az áprilisi érték, azzal éppen megegyező, míg (1,8 %-ponttal) Fejérben, és (0,8 %-ponttal) Komárom-Esztergomban mérhetünk magasabb mutatót.
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A nyilvántartott álláskeresők munkavállalási korú népességhez viszonyított aránya 8,5 % a régiónkban, ami 0,6 %-ponttal kisebb az előző havi értéknél, az egy évvel ezelőttit viszont ugyanennyivel meghaladja, de kedvezőbb az országosan mért 8,9 %-nál. A régión belül Komárom-Esztergom megye mutatója (7,6 %) továbbra is a legalacsonyabb, míg Fejér (8,9 %) és Veszprém megyéé (8,7 %) magasabb a régió átlagos értékénél. Az előző hónaphoz képest mindhárom megyében mérséklődött a mutató, a leginkább Veszprémben (0,9 %-ponttal), ezután Komárom-Esztergomban (0,7 %-ponttal), míg legkevésbé Fejérben (0,4 %-ponttal). 

A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 4.362 fő a Közép-dunántúli régióban, ami némi, 248 fős csökkenést mutat az előző hónaphoz, és közel 800 fős (21,8 %-os) bővülést az egy évvel ezelőtti értékhez képest. Területenként nézve az előző három hónaphoz hasonlóan a pályakezdők száma Fejér megyében a legmagasabb (1.880 fő), ezt követi Veszprém megye 1.503 fős létszámmal, a legkevesebben (979 fő) pedig most is Komárom-Esztergom megye nyilvántartásában szerepelnek. Az előző hónaphoz képest számuk mindhárom megyében csökkent, Fejérben 1,8 %-os, Komárom-Esztergomban 6,1 %-os, Veszprémben 9,0%-os a csökkenés mértéke, ami 35, 64 illetve 149 fős fogyást jelentett. Az egy évvel korábbi létszámukhoz képest viszont mindenütt növekedés tapasztalható, a legkisebb mértékű Veszprémben (98 fős), ezt követően Komárom-Esztergomban (142 fős), a legnagyobb mértékű (541 fős) pedig Fejérben, amely a tavalyi létszámot majd egytizedével-kétötödével meghaladó pályakezdő állományt jelent. 
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A hónap során érkezett új állásbejelentések száma meg-közelíti a három és fél ezret (3.421 db), mely az előző havinál mintegy ezerrel (41,5 %-kal) több, de az előző év áprilisinál mintegy négyszáz-ötvennel (11,6 %-kal) alacsonyabb. Az állásbejelen-tések több mint kétötöde Veszprém megyéből érkezett (1.552 db), ettől 330-al marad el a Komárom-Esztergom megyei számuk, (1.222 db), míg ennek alig több mint fele a Fejér megyei számuk, ami 647 db. A bejelentett új állásokkal együtt a rendelkezésre álló összes álláshelyek száma 5.223 db-ot ért el a tárgyhónapban, ami a múlt havi értéknél 1.104 db-bal több. Ebből 2.170 db-bal a Veszprém megyei álláshelyek száma a legmagasabb, ettől kevesebb mint százzal marad el a Komárom-Esztergom megyeiek száma 
(2.079 db), a Fejér megyeieké viszont az előző havinál alig magasabb, most sem éri el az ezret (974 db). Az álláshelyek tárgyhavi záró állománya 2.198 db volt, mely az előző havi záró értéknél négyszázzal magasabb.
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A hónap folyamán bejelentett új álláshelyek háromötöde nem támogatott, számuk 2.010 db, ami 820-szal (68,9 %-kal) több a múlt hónapban bejelentettnél, az egy évvel ezelőttinél pedig közel nyolcszázzal magasabb. A régió összes új nem támogatott álláshelyeinek közel felét (46,4 %-át) a Veszprém megyei bejelentések adják, melyek száma az előző havinak a duplájára emelkedett, és az egy évvel korábbi értéknél is 541-gyel több. A nem támogatott új állásbejelentések további közel kétötödét (38,6 %-át) Komárom-Esztergom, a fenn-maradó kevesebb mint ötöd részét (15,0 %-át) pedig Fejér megye adta. Komárom-Esztergomban a tárgyhóban bejelentett nem támogatott álláshelyek száma a múlt havinál közel háromszázzal több, az egy évvel ezelőttinél viszont 114-gyel, Fejérben pedig az előző havinál 70-nel, a tavalyi értéktől pedig még nagyobb számban, 135 db-bal magasabb. A tárgyhónap során bejelentésre került új, nem támogatott állások száma Fejérben 302, Komárom-Esztergomban 776, Veszprém megyében pedig 932 db.
Április hónap folyamán új munkáltató létrejöttéről nem szereztünk tudomást a régióban, s 10 főt elérő létszámbővítési szándékot is csupán egy vállalkozás jelzett: Komárom-Esztergom megyében egy elektronikai cég 10 fő fizikai munkakörű alkalmazottat kíván felvenni. 

A tárgyhónapban 3 db csoportos létszámleépítési bejelentés érkezett a régió foglalkoztatóinak telephelyeiről, összesen 37 főt érintően. Ez a létszám az előző hónapban bejelentettnek mintegy háromnegyede, az egy évvel ezelőttinek pedig alig haladja meg az öt %-át. Leépítéssel érintett telephelyek a régió két megyéjében találhatók. Egy Fejér megyei szociális ellátás területén működő cég 5 főt kényszerül leépíteni, Veszprémben pedig egy művészeti, szórakoztató tevékenységgel foglalkozó munkáltató válik meg 11 főtől, egy járműalkatrész-gyártó kft. pedig 21 főtől. 
Állománycsoport szerint a leépítendő létszám 73 %-a fizikai, maradék 27 %-a pedig szellemi munkakörben állt alkalmazásban. A cégméreteket tekintve a leépítendő létszám 86 %-át két, 20-100 fő közötti állományt foglalkoztató vállalkozás adja, a maradékot pedig egy 20 fő alatti. Tulajdonosi szerkezetére nézve az egyik vállalkozás külföldi, a másik kettő pedig belföldi tulajdonban van, ennek ellenére előbbi a leépített létszám 57 %-át, utóbbi kettő pedig 43 %-át adja. A foglalkoztatók a teljes érintett létszámtól rendes felmondással kívánnak megválni. Jogutód nélküli megszűnés fentiek közül egy cégnél sem fordult elő.
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	+4 005
	18,0%
	 1 880
	-   35
	-1,8%
	+  541
	40,4%
	13,5
	-  0,6
	+  1,8

	Komárom-
Esztergom megye
	16 322
	-1 314
	-7,5%
	+1 274
	8,5%
	   979
	-   64
	-6,1%
	+  142
	17,0%
	11,1
	-  0,9
	+  0,8

	Veszprém megye
	21 406
	-2 180
	-9,2%
	-  373
	-1,7%
	 1 503
	-  149
	-9,0%
	+   98
	7,0%
	13,1
	-  1,4
	+  0,0

	Közép-dunántúli
régió összesen
	63 977
	-4 557
	-6,6%
	+4 906
	8,3%
	 4 362
	-  248
	-5,4%
	+  781
	21,8%
	12,7
	-  0,9
	+  0,9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* a gazdaságilag aktív népesség százalékában
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	2. sz. melléklet

	
	
	
	
	
	
	
	

	A nyilvántartott álláskeresők összetételének alakulása

	2010. éprilis

	
	
	
	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Tárgyhavi
	Előző havi
	Előző év azonos havi

	
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%

	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	férfi 
	33 787
	 52,8
	36 636
	 53,5
	31 194
	 52,8

	 
	nő
	30 190
	 47,2
	31 898
	 46,5
	27 877
	 47,2

	Összesen
	63 977
	100,0
	68 534
	100,0
	59 071
	100,0

	Állománycsoport szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	szakmunkás
	23 713
	 37,1
	25 962
	 37,9
	21 709
	 36,8

	 
	betanított munkás
	19 921
	 31,1
	21 073
	 30,7
	18 884
	 32,0

	 
	segédmunkás
	9 735
	 15,2
	10 386
	 15,2
	9 267
	 15,7

	 
	fizikai együtt
	53 369
	 83,4
	57 421
	 83,8
	49 860
	 84,4

	 
	szellemi
	10 608
	 16,6
	11 113
	 16,2
	9 211
	 15,6

	Összesen
	63 977
	100,0
	68 534
	100,0
	59 071
	100,0

	Életkor szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	25 éves és fiatalabb
	10 637
	 16,6
	11 603
	 16,9
	11 051
	 18,7

	 
	26-35 éves
	16 213
	 25,3
	17 629
	 25,7
	15 626
	 26,5

	 
	36-45 éves
	15 038
	 23,5
	16 112
	 23,5
	13 691
	 23,2

	 
	46-50 éves
	7 730
	 12,1
	8 244
	 12,0
	6 974
	 11,8

	 
	50 évesnél idősebb
	14 359
	 22,4
	14 946
	 21,8
	11 729
	 19,9

	Összesen
	63 977
	100,0
	68 534
	100,0
	59 071
	100,0

	Iskolai végzettség szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8 általánosnál kevesebb
	1 917
	  3,0
	2 000
	  2,9
	2 056
	  3,5

	 
	Általános iskola
	20 707
	 32,4
	22 042
	 32,2
	20 017
	 33,9

	 
	Szakmunkásképző, szakiskola
	23 299
	 36,4
	25 422
	 37,1
	21 549
	 36,5

	 
	Szakközépiskola, technikum
	9 963
	 15,6
	10 640
	 15,5
	8 959
	 15,2

	 
	Gimnázium
	5 157
	  8,1
	5 383
	  7,9
	4 381
	  7,4

	 
	Főiskola, egyetem
	2 934
	  4,6
	3 047
	  4,4
	2 109
	  3,6

	Összesen
	63 977
	100,0
	68 534
	100,0
	59 071
	100,0

	A munkanélküliség
időtartama szerint:**
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	<=12 havi
	49 647
	 77,6
	54 203
	 79,1
	50 509
	 85,5

	 
	>12 havi
	14 330
	 22,4
	14 331
	 20,9
	8 562
	 14,5

	Összesen
	63 977
	100,0
	68 534
	100,0
	59 071
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	*    Az adatok a zárónapi létszámokra vonatkoznak.
	
	

	** Folyamatosan, megszakítás nélkül szerepelt a nyilvántartottak állományában.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. sz. melléklet

	A főbb munkaerőpiaci adatok alakulása Fejér megye térségeiben

	2010. április

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Nyilvántartott álláskeresők
	Pályakezdő
álláskeresők
	Nyilvántartott álláskeresők
aránya*

	 
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fõ)
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fő)
	Tárgyhavi
érték
(%)
	Változás (%-pont)

	 
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	elõzõ év
azonos
idõszakához

	Székesfehérvár
	10 450
	-  440
	-4,0%
	+1 810
	20,9%
	   697
	-    8
	-1,1%
	+  202
	40,8%
	12,4
	-  0,6
	+  1,9

	Dunaújváros
	 5 185
	-  199
	-3,7%
	+  793
	18,1%
	   541
	-   18
	-3,2%
	+  153
	39,4%
	12,9
	-  0,5
	+  1,7

	Mór
	 1 464
	-   87
	-5,6%
	-   15
	-1,0%
	    80
	-   12
	-13,0%
	-   12
	-13,0%
	10,7
	-  0,7
	-  0,4

	Bicske
	 1 511
	+   35
	2,4%
	+  370
	32,4%
	    85
	+    3
	3,7%
	+   52
	157,6%
	11,5
	+  0,2
	+  2,6

	Gárdony
	 1 588
	-   97
	-5,8%
	+  317
	24,9%
	   102
	-    4
	-3,8%
	+   41
	67,2%
	10,7
	-  0,6
	+  2,0

	Sárbogárd
	 2 289
	-   48
	-2,1%
	+  225
	10,9%
	   159
	+    6
	3,9%
	+   54
	51,4%
	24,1
	-  0,5
	+  1,9

	Ercsi
	 1 496
	-   69
	-4,4%
	+   90
	6,4%
	   105
	-    3
	-2,8%
	+   17
	19,3%
	15,3
	-  0,7
	+  0,6

	Enying
	 2 266
	-  158
	-6,5%
	+  415
	22,4%
	   111
	+    1
	0,9%
	+   34
	44,2%
	25,3
	-  1,7
	+  4,2

	Megye összesen
	26 249
	-1 063
	-3,9%
	+4 005
	18,0%
	 1 880
	-   35
	-1,8%
	+  541
	40,4%
	13,5
	-  0,6
	+  1,8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* a gazdaságilag aktív népesség százalékában
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	2. sz. melléklet

	
	
	
	
	
	
	
	

	A nyilvántartott álláskeresők összetételének alakulása

	2010. április 20.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Tárgyhavi
	Előző havi
	Előző év azonos havi

	
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%

	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	férfi 
	13 537
	 51,6
	14 389
	 52,7
	11 356
	 51,1

	 
	nő
	12 712
	 48,4
	12 923
	 47,3
	10 888
	 48,9

	Összesen
	26 249
	100,0
	27 312
	100,0
	22 244
	100,0

	Állománycsoport szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	szakmunkás
	9 691
	 36,9
	10 266
	 37,6
	8 076
	 36,3

	 
	betanított munkás
	8 090
	 30,8
	8 327
	 30,5
	6 978
	 31,4

	 
	segédmunkás
	4 027
	 15,3
	4 200
	 15,4
	3 570
	 16,0

	 
	fizikai együtt
	21 808
	 83,1
	22 793
	 83,5
	18 624
	 83,7

	 
	szellemi
	4 441
	 16,9
	4 519
	 16,5
	3 620
	 16,3

	Összesen
	26 249
	100,0
	27 312
	100,0
	22 244
	100,0

	Életkor szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	25 éves és fiatalabb
	4 502
	 17,2
	4 725
	 17,3
	4 006
	 18,0

	 
	26-35 éves
	6 644
	 25,3
	7 010
	 25,7
	5 735
	 25,8

	 
	36-45 éves
	6 090
	 23,2
	6 327
	 23,2
	5 011
	 22,5

	 
	46-50 éves
	3 101
	 11,8
	3 201
	 11,7
	2 677
	 12,0

	 
	50 évesnél idősebb
	5 912
	 22,5
	6 049
	 22,1
	4 815
	 21,6

	Összesen
	26 249
	100,0
	27 312
	100,0
	22 244
	100,0

	Iskolai végzettség szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8 általánosnál kevesebb
	  781
	  3,0
	  789
	  2,9
	  749
	  3,4

	 
	Általános iskola
	9 135
	 34,8
	9 463
	 34,6
	8 252
	 37,1

	 
	Szakmunkásképző, szakiskola
	8 847
	 33,7
	9 404
	 34,4
	7 343
	 33,0

	 
	Szakközépiskola, technikum
	4 237
	 16,1
	4 337
	 15,9
	3 413
	 15,3

	 
	Gimnázium
	2 036
	  7,8
	2 082
	  7,6
	1 622
	  7,3

	 
	Főiskola, egyetem
	1 213
	  4,6
	1 237
	  4,5
	  865
	  3,9

	Összesen
	26 249
	100,0
	27 312
	100,0
	22 244
	100,0

	A munkanélküliség
időtartama szerint:**
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	<=12 havi
	20 621
	 78,6
	21 768
	 79,7
	18 359
	 82,5

	 
	>12 havi
	5 628
	 21,4
	5 544
	 20,3
	3 885
	 17,5

	Összesen
	26 249
	100,0
	27 312
	100,0
	22 244
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	*    Az adatok a zárónapi létszámokra vonatkoznak.
	
	

	** Folyamatosan, megszakítás nélkül szerepelt a nyilvántartottak állományában.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. sz. melléklet

	A főbb munkaerőpiaci adatok alakulása Komárom-Esztergom megye térségeiben

	2010. április

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Nyilvántartott álláskeresők
	Pályakezdő
álláskeresők
	Nyilvántartott álláskeresők
aránya*

	 
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fõ)
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fő)
	Tárgyhavi
érték
(%)
	Változás (%-pont)

	 
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	elõzõ év
azonos
idõszakához

	Dorogi térség
	 2 488
	-  189
	-7,1%
	+  165
	7,1%
	   116
	-   24
	-17,1%
	-    3
	-2,5%
	13,5
	-  1,0
	+  0,8

	Esztergomi térség
	 2 993
	-  237
	-7,3%
	+  353
	13,4%
	   153
	-   19
	-11,0%
	+   24
	18,6%
	11,8
	-  0,9
	+  1,4

	Komáromi térség
	 2 165
	-  181
	-7,7%
	+   98
	4,7%
	   107
	-    2
	-1,8%
	+   13
	13,8%
	10,0
	-  0,8
	+  0,4

	Oroszlányi térség
	 1 499
	-   87
	-5,5%
	+  264
	21,4%
	    80
	-    9
	-10,1%
	+   12
	17,6%
	12,1
	-  0,7
	+  2,0

	Tatai térség
	 1 977
	-  233
	-10,5%
	+  226
	12,9%
	   146
	-    8
	-5,2%
	+   16
	12,3%
	10,4
	-  1,2
	+  1,2

	Tatabányai térség
	 4 054
	-  315
	-7,2%
	+  209
	5,4%
	   298
	+    8
	2,8%
	+   68
	29,6%
	9,9
	-  0,8
	+  0,4

	Kisbéri térség
	 1 146
	-   72
	-5,9%
	-   41
	-3,5%
	    79
	-   10
	-11,2%
	+   12
	17,9%
	12,6
	-  0,8
	-  0,9

	Megye összesen
	16 322
	-1 314
	-7,5%
	+1 274
	8,5%
	   979
	-   64
	-6,1%
	+  142
	17,0%
	11,1
	-  0,9
	+  0,8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* a gazdaságilag aktív népesség százalékában
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	2. sz. melléklet

	
	
	
	
	
	
	
	

	A nyilvántartott álláskeresők összetételének alakulása

	2010. április 20.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Tárgyhavi
	Előző havi
	Előző év azonos havi

	
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%

	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	férfi 
	8 677
	 53,2
	9 465
	 53,7
	7 902
	 52,5

	 
	nő
	7 645
	 46,8
	8 171
	 46,3
	7 146
	 47,5

	Összesen
	16 322
	100,0
	17 636
	100,0
	15 048
	100,0

	Állománycsoport szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	szakmunkás
	5 580
	 34,2
	6 164
	 35,0
	5 112
	 34,0

	 
	betanított munkás
	5 808
	 35,6
	6 181
	 35,0
	5 438
	 36,1

	 
	segédmunkás
	2 168
	 13,3
	2 320
	 13,2
	2 048
	 13,6

	 
	fizikai együtt
	13 556
	 83,1
	14 665
	 83,2
	12 598
	 83,7

	 
	szellemi
	2 766
	 16,9
	2 971
	 16,8
	2 450
	 16,3

	Összesen
	16 322
	100,0
	17 636
	100,0
	15 048
	100,0

	Életkor szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	25 éves és fiatalabb
	2 739
	 16,8
	3 037
	 17,2
	3 167
	 21,0

	 
	26-35 éves
	4 219
	 25,8
	4 596
	 26,1
	4 139
	 27,5

	 
	36-45 éves
	3 876
	 23,7
	4 176
	 23,7
	3 482
	 23,1

	 
	46-50 éves
	1 942
	 11,9
	2 125
	 12,0
	1 699
	 11,3

	 
	50 évesnél idősebb
	3 546
	 21,7
	3 702
	 21,0
	2 561
	 17,0

	Összesen
	16 322
	100,0
	17 636
	100,0
	15 048
	100,0

	Iskolai végzettség szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8 általánosnál kevesebb
	  411
	  2,5
	  434
	  2,5
	  436
	  2,9

	 
	Általános iskola
	5 173
	 31,7
	5 539
	 31,4
	4 955
	 32,9

	 
	Szakmunkásképző, szakiskola
	6 097
	 37,4
	6 656
	 37,7
	5 534
	 36,8

	 
	Szakközépiskola, technikum
	2 409
	 14,8
	2 638
	 15,0
	2 307
	 15,3

	 
	Gimnázium
	1 502
	  9,2
	1 577
	  8,9
	1 331
	  8,8

	 
	Főiskola, egyetem
	  730
	  4,5
	  792
	  4,5
	  485
	  3,2

	Összesen
	16 322
	100,0
	17 636
	100,0
	15 048
	100,0

	A munkanélküliség
időtartama szerint:**
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	<=12 havi
	13 491
	 82,7
	14 840
	 84,1
	13 862
	 92,1

	 
	>12 havi
	2 831
	 17,3
	2 796
	 15,9
	1 186
	  7,9

	Összesen
	16 322
	100,0
	17 636
	100,0
	15 048
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	*    Az adatok a zárónapi létszámokra vonatkoznak.
	
	

	** Folyamatosan, megszakítás nélkül szerepelt a nyilvántartottak állományában.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. sz. melléklet

	A főbb munkaerőpiaci adatok alakulása Veszprém megye térségeiben

	2010. április

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Nyilvántartott álláskeresők
	Pályakezdő
álláskeresők
	Nyilvántartott álláskeresők
aránya*

	 
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fõ)
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fő)
	Tárgyhavi
érték
(%)
	Változás (%-pont)

	 
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	elõzõ év
azonos
idõszakához

	Ajka
	 3 801
	-  253
	-6,2%
	-  410
	-9,7%
	   303
	-   25
	-7,6%
	+   45
	17,4%
	15,6
	-  1,0
	-  1,2

	Balatonfüred
	 1 079
	-  282
	-20,7%
	+  121
	12,6%
	    43
	-   15
	-25,9%
	-   12
	-21,8%
	10,8
	-  2,8
	+  1,6

	Pápa
	 4 228
	-  355
	-7,7%
	-  220
	-4,9%
	   366
	-   46
	-11,2%
	+   25
	7,3%
	15,5
	-  1,4
	-  0,5

	Sümeg
	 1 565
	-  134
	-7,9%
	+   38
	2,5%
	    84
	-    1
	-1,2%
	-   17
	-16,8%
	19,7
	-  1,7
	+  1,1

	Tapolca
	 2 021
	-  322
	-13,7%
	-   12
	-0,6%
	   116
	-   25
	-17,7%
	-    9
	-7,2%
	12,8
	-  2,0
	+  0,4

	Várpalota
	 2 663
	-  202
	-7,1%
	-  224
	-7,8%
	   174
	+    1
	0,6%
	+   25
	16,8%
	16,0
	-  1,2
	-  0,6

	Zirc
	 1 102
	-  188
	-14,6%
	-   83
	-7,0%
	    68
	-   14
	-17,1%
	-   23
	-25,3%
	11,3
	-  1,9
	-  1,0

	Veszprém
	 3 686
	-  288
	-7,2%
	+  265
	7,7%
	   264
	-   19
	-6,7%
	+   48
	22,2%
	9,1
	-  0,7
	+  0,7

	Balatonalmádi
	 1 261
	-  156
	-11,0%
	+  152
	13,7%
	    85
	-    5
	-5,6%
	+   16
	23,2%
	11,7
	-  1,5
	+  1,3

	Megye összesen
	21 406
	-2 180
	-9,2%
	-  373
	-1,7%
	 1 503
	-  149
	-9,0%
	+   98
	7,0%
	13,1
	-  1,4
	+  0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* a gazdaságilag aktív népesség százalékában
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	2. sz. melléklet

	
	
	
	
	
	
	
	

	A nyilvántartott álláskeresők összetételének alakulása

	2010. április 20.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Tárgyhavi
	Előző havi
	Előző év azonos havi

	
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%

	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	férfi 
	11 573
	 54,1
	12 782
	 54,2
	11 936
	 54,8

	 
	nő
	9 833
	 45,9
	10 804
	 45,8
	9 843
	 45,2

	Összesen
	21 406
	100,0
	23 586
	100,0
	21 779
	100,0

	Állománycsoport szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	szakmunkás
	8 442
	 39,4
	9 532
	 40,4
	8 521
	 39,1

	 
	betanított munkás
	6 023
	 28,1
	6 565
	 27,8
	6 468
	 29,7

	 
	segédmunkás
	3 540
	 16,5
	3 866
	 16,4
	3 649
	 16,8

	 
	fizikai együtt
	18 005
	 84,1
	19 963
	 84,6
	18 638
	 85,6

	 
	szellemi
	3 401
	 15,9
	3 623
	 15,4
	3 141
	 14,4

	Összesen
	21 406
	100,0
	23 586
	100,0
	21 779
	100,0

	Életkor szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	25 éves és fiatalabb
	3 396
	 15,9
	3 841
	 16,3
	3 878
	 17,8

	 
	26-35 éves
	5 350
	 25,0
	6 023
	 25,5
	5 752
	 26,4

	 
	36-45 éves
	5 072
	 23,7
	5 609
	 23,8
	5 198
	 23,9

	 
	46-50 éves
	2 687
	 12,6
	2 918
	 12,4
	2 598
	 11,9

	 
	50 évesnél idősebb
	4 901
	 22,9
	5 195
	 22,0
	4 353
	 20,0

	Összesen
	21 406
	100,0
	23 586
	100,0
	21 779
	100,0

	Iskolai végzettség szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8 általánosnál kevesebb
	  725
	  3,4
	  777
	  3,3
	  871
	  4,0

	 
	Általános iskola
	6 399
	 29,9
	7 040
	 29,8
	6 810
	 31,3

	 
	Szakmunkásképző, szakiskola
	8 355
	 39,0
	9 362
	 39,7
	8 672
	 39,8

	 
	Szakközépiskola, technikum
	3 317
	 15,5
	3 665
	 15,5
	3 239
	 14,9

	 
	Gimnázium
	1 619
	  7,6
	1 724
	  7,3
	1 428
	  6,6

	 
	Főiskola, egyetem
	  991
	  4,6
	1 018
	  4,3
	  759
	  3,5

	Összesen
	21 406
	100,0
	23 586
	100,0
	21 779
	100,0

	A munkanélküliség
időtartama szerint:**
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	<=12 havi
	15 535
	 72,6
	17 595
	 74,6
	18 288
	 84,0

	 
	>12 havi
	5 871
	 27,4
	5 991
	 25,4
	3 491
	 16,0

	Összesen
	21 406
	100,0
	23 586
	100,0
	21 779
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	*    Az adatok a zárónapi létszámokra vonatkoznak.
	
	

	** Folyamatosan, megszakítás nélkül szerepelt a nyilvántartottak állományában.


Közép-Dunántúli Regionális Munkaügyi Központ Fő-/Osztályai, Kirendeltségei és vezetői

Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ Központ 
8000 Székesfehérvár, Sörháztér 1. (22) 327-950, (22) 311-139

Főigazgatóság


Zimmermann József
 főigazgató


(22) 319-350


Soós Ferenc
általános főigazgató-helyettes
(22) 319-350




Pákozdi Szabolcs szakmai főigazgató-helyettes
(22) 319-350

Szmerha Béláné gazdasági főigazgató-helyettes
(22) 319-350

Biermann Margit koordinációs igazgató

(88) 426-482

Alapgazdálkodási Főosztály Horváthné Pup Erika főosztályvezető (22) 327-950/145
Jogi Főosztály Dr. Mózes István főosztályvezető
(22) 327-950/107
Képzési Főosztály Szántó Zoltán főosztályvezető (22) 327-950/149
Foglalkoztatási és Rehabilitációs Főosztály Buday Attila főosztályvezető (22) 327-950/150
Informatikai Osztály Eke Ferenc osztályvezető. (22) 327-950/105

Költségvetési Osztály Domján Márta osztályvezető (22) 327-950/118 
Elemzési és Tájékoztatási Osztály Szabóné Molnár Mónika osztályvezető. (22) 327-950/121

Üzemeltetési és Vagyongazdálkodás Osztály Varga Gábor osztályvezető. (22) 327-950/188
Ellenőrzési Osztály Reiter Árpádné dr. osztályvezető (22) 319-346/104
TÁMOP 1.1.2. Projekt Iroda Horváthné Gali Ildikó osztályvezető (22) 511-730

TÁMOP 1.1.1. Projekt Iroda Nagyné Mikulásik Katalin osztályvezető (22) 327-950/408

TÁMOP 1.1.3. Projekt Iroda Angyalosy Edina osztályvezető (22) 511-731

Székesfehérvári Kirendeltség és Szolgáltató Központ 8000 Székesfehérvár, Piac tér 10.

Máthé Ferenc Telefon: (22) 319-346, Fax.: (22) 319-348
Horváth Ferenc (22) 319-346, Fax.: (22)319-348

Bicskei Kirendeltség 2060 Bicske, Kisfaludy u.50.

Kladek János Telefon: (22) 565-263, Fax.: (22) 350-486

Dunaújvárosi Kirendeltség 2400 Dunaújváros, Gagarin tér 1/A.

Majorné Angyal Erzsébet Telefon: (25) 412-253, Fax.: (25) 410-619

Enyingi Kirendeltség 8130 Enying, Kossuth u.38.

Ságiné dr. Dudar Zsuzsanna Telefon: (22) 372-795, Fax.: (22) 372-318

Ercsi Kirendeltség 2451 Ercsi, Fő u.34.

Takács Endre Telefon: (25) 520-750, Fax.: (25) 520-756

Gárdonyi Kirendeltség 2483 Gárdony, Posta u.11.
Balogh Zoltánné Telefon: (22) 570-070, Fax.: (22) 355-710

Móri Kirendeltség 8060 Mór, Kodály Z .u. 1.

Mészáros Tibor Telefon: (22) 407-600, Fax.: (22) 409-380

Sárbogárdi Kirendeltség 7000 Sárbogárd, Tury M.u. 3.

Simon Miklós Telefon: (25) 508-175, Fax.: (25) 461-528

Tatabányai Kirendeltség és Szolgáltató Központ 2800 Tatabánya I. Népház u.3.
Barsi Márta Telefon: (34) 336-727, (34) 316-099 Fax.: (34) 338-010

Baloghné Csontos Gizella  Telefon: (34) 317-994, Fax.: (34) 310-852/ 129-es mellék 

Dorogi Kirendeltség 2510 Dorog, Kálvária u.18.,  Pf.: 29. 

Romanek Etelka Telefon: (33) 431-448, Fax.: (33) 441-801
Esztergomi Kirendeltség 2500 Esztergom, Lázár V.u.74., Pf.: 99.
Miavecz Aladár Telefon: (33) 413-350, Fax.: (33) 411-245

Kisbéri Kirendeltség 2870 Kisbér, Vásártér 7.,  Pf.: 45.

Nagyné Baráth Teréz Telefon: (34) 352-699, Fax.: (34) 354-306

Komáromi Kirendeltség 2900 Komárom, Igmándi u.45.,  Pf.: 74.

Katona József Telefon: (34) 340-143, Fax.: (34) 340-532

Oroszlányi Kirendeltség 2840 Oroszlány, Fürst S.u.25.,  Pf.: 11.
Dr. File Beáta Telefon: (34) 361-295, Fax.: (34) 364-767

Tatai Kirendeltség 2890 Tata, Erzsébet királyné tér 10.,  Pf.: 10.
Árva Ferenc Telefon: (34) 383-799, Fax.: (34) 480-852

Veszprémi Kirendeltség és Szolgáltató Központ 8200 Veszprém, József A. u. 34.

Nyírő István Telefon: (88) 423-220, Fax.: (88) 426-560

Farkas Tünde Telefon: (88) 426-777, Fax.: (88) 426-560
Ajkai Kirendeltség 8400 Ajka, Móra F. u. 24-28.
Dr. Németh Mária Telefon: (88) 311-546, Fax:.: (88) 311-546  

Balatonalmádi Kirendeltség 8220 Balatonalmádi, Rákóczi út 43.
Jáger László Telefon: (88) 439-055, Fax: (88) 432-895   

Balatonfüredi Kirendeltség 8230 Balatonfüred, Kossuth u.3.
Nagy Gábor Telefon: (87) 342-112, Fax.: (87) 342-112

Pápai Kirendeltség 8500 Pápa, Csáky L. u.12.

Czeiner Zoltán Telefon: (89) 510-110, Fax.: (89) 510-111

Sümegi Kirendeltség 8330 Sümeg, Kossuth L. u. 36.
Krivaricsné Vajkai Katalin Telefon: (87) 351-104, Fax.: (87) 351-104

Tapolcai Kirendeltség 8300 Tapolca, Liszt F u. 1/1.
Horváthné Moravecz Klára Telefon: (87) 413-609, Fax.: (87) 413-609
Várpalotai Kirendeltség 8100 Várpalota, Fehérvári út 13.
Katonáné Bellovits Andrea Telefon: (88) 372-318, Fax.: (88) 372-318
Zirci Kirendeltség 8420 Zirc, József A. u. 2.

Lencse Ferenc Telefon: (88) 415-662, Fax.: (88) 414-993

A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg
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