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Hasznos információk 

Tisztelt Munkaadó!

Tájékoztatjuk, hogy változott a munkaviszony megszűnésekor kiadandó
 „Igazoló lap” adattartalma

2010. január elsejétől megváltozott a munkaviszony megszűnésekor kötelezően kiállítandó igazolás adattartalma. A korábban hatályos jogszabály szerinti „Igazolólap a munkanélküli járadék megállapításához” megnevezésű iratot váltja fel az „Igazolólap az álláskeresési járadék és az álláskeresési segély megállapításához” nevű irat, melynek használatát a 34/2009. (XII. 0.) SZMM rendelet írja elő. A Magyar Közlöny 2009. évi 195. számában kihirdetésre került jogszabály szövege és mellékletei az alábbiak. 
34/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet
az álláskeresési járadék és álláskeresési segély megállapításához szükséges igazolólapról
A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 36/A. §-ában kapott felhatalmazás alapján, a szociális és munkaügyi miniszter feladat- és hatásköréről szóló 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjában megállapított feladatkörömben eljárva a következőket rendelem el:

1. § (1) A munkaadó az álláskeresési járadékra, valamint az álláskeresési segélyre való jogosultság, továbbá ezen ellátások összegének megállapításához szükséges adatok nyilvántartásához a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (a továbbiakban: Flt.) 36/A. §-ában meghatározott igazolólapot a melléklet szerinti tartalommal köteles két példányban kiállítani.

(2) Az igazolólap egy példányát a munkavállalónak az utolsó munkában töltött napon ki kell adni, a másik példányát pedig a munkaadónak 5 évig meg kell őrizni.

2. § Az igazolólapnak azok az adatai, amelyeket az 1992. július 1-jéig hatályban volt jogszabály alapján kiállított munkakönyv tartalmaz, ez utóbbival is igazolhatók.

3. § (1) Ez a rendelet 2010. január 1-jén lép hatályba.

(2) Hatályát veszti a munkanélküli járadék megállapításához szükséges igazolólapról szóló 4/1997. (I. 28.) MüM rendelet.

(3) E rendelet szabályait azokban az esetekben kell alkalmazni, ha a munkaviszony 2009. december 31-ét követően szűnt meg.

(4) A regionális munkaügyi központok illetékességéről szóló 13/2007. (III. 28.) SZMM rendelet mellékletében a Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ kirendeltségeinek felsorolását tartalmazó szövegben ay „1061 Budapest, Andrássy út 10. Pályakezdő és Diplomás Álláskeresők Közvetítő Irodája” szövegrész helyébe az „1092. Budapest, Ráday utca 42-44. Pályakezdő és Diplomás Álláskeresők Közvetítő Irodája” szöveg lép.

(5) E § (2) és (4) bekezdése 2010. január 2-án hatályát veszti. Ez a bekezdés 2010. január 3-án hatályát veszti.

Melléklet a 34/2009. (XII. 30.) SZMM rendelethez
IGAZOLÓLAP

Az álláskeresési járadék és az álláskeresési segély megállapításához 

I. Munkáltató adatai
1. Neve:                ………………………………………………………………………………………………

2.  Címe:               ……………                ………………………………………………………………………

                                     ………………………………………………………………………………………………

        3.  Adószáma:      …………………………………………………

4.  TEÁOR szám:  ……………………………………………….. 

II. Munkavállaló adatai: 

5.  Neve:              ………………………………………………………………………………………………

6.  Születési neve: …………………………………………………………………………………………….

7.  Anyja neve:    ……………………………………………………………………………………………...

8.  Születési hely/idő:   …………………………………….……………..év…………hó………nap

9.  TAJ száma:      ……………………………….   (9 jegyű szám) 

10. Állandó lakóhelye:   …………..        ……………………………………………………………………..

                                                 ………………………………………………………………………………………

11. Tartózkodási helye:   ………….        ...…………………………………………………………………..

                                          ……………………………………………………………………………………...

III. Az utolsó munkaviszonyra vonatkozó adatok 

12.   Munkaköre:    ………………………………………………………………..FEOR ……………………

13.   Kezdete:          ………………év…………..hó………nap

14.   Vége:               ……………....év…………..hó………nap

15.   Megszűnés módja: ………………………………………………………….....………………………….

16.    A munkaviszony megszűnésének időpontját megelőző 4 naptári negyedév kezdőnapja (az időszak kezdete): 

                                  ..….…………év…………..hó……....nap 

17.    A munkaviszony megszűnésének időpontját megelőző 4 naptári negyedév kezdőnapjától a munka- viszony utolsó napjáig terjedő időszakban elért munkaerő-piaci járulékalap összege:  

	
	
	
	
	
	


Ft   azaz:  ………………………………………………………………………………Ft  

	
	


18. A munkaviszony megszűnésének időpontját megelőző 4 naptári negyedév kezdőnapjától, a jogviszony utolsó napjáig tartó időszakban azoknak a hónapoknak a száma, amelyekben a munkavállalónak volt járulék alapja (az érintett hónapok száma):     

19. A munkaviszony fennállása alatt az utolsó, legalább 6 hónapig betöltött munkakör megnevezése:

              …………………………………………………………………………..FEOR …..………………....

IV. A munkaviszony fennállása alatt igénybe vett 30 napot meghaladó fizetés nélküli szabadság időtartama és mértéke: 

20.                                                        kezdete                                                                      vége
a) A szabadság          ………………………………..                       ……………………………………

b) A szabadság          ………………………………..                       ……………………………………

……………………………….., 20         …………….…..hó ……… nap

                                                                                                    ………………………………………….

                                                                                                      (cégszerű aláírás)

Kitöltési útmutató az álláskeresési járadék és az álláskeresési segély megállapításához szükséges igazolólaphoz
Az igazolást a 2009. december 31-ét követően megszűnt vagy megszüntetett munkaviszony esetén kell kiállítani.

Magyarázat az egyes pontokhoz

15. pont: A jogviszony megszüntetésének/megszűnésének módja (A munkáltatónak abban az esetben kell kitölteni, ha az előzőekben felsorolt jogviszonyok az itt felsorolt módokon szűntek meg).

A munkaviszony megszüntetésének lehetséges esetei:

a) a munkavállaló rendes felmondása (a köztisztviselő, a közalkalmazott, valamint a hivatásos szolgálatban álló személy lemondása)

b) a munkáltató rendkívüli felmondással (a közszolgálati jogviszony hivatalvesztéssel, a közalkalmazotti jogviszony elbocsátással, valamint a hivatásos és szerződéses állományú jogviszonynak a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény 53. § e)-f) pontjában, 56. § (2) bekezdés b) pontjában, valamint a Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses állományú katonáinak jogállásáról szóló 2001. évi XCV. törvény 56. § e)-f) pontjában, és 59. § (2) bekezdés c) pontjában meghatározott módon történő megszüntetése.

17. pont: A munkaviszony megszűnésének időpontját megelőző négy naptári negyedév kezdőnapjától a munkaviszony utolsó napjáig terjedő időszakban elért munkaerő-piaci járulékalap összege

A munkaerő-piaci járulékalap meghatározásánál a következőket kell figyelembe venni:

a) Amennyiben vizsgált időszakban vannak 2010. január 1-jénél korábbi időszakok (ebben az időszakban munkaerő-piaci járulékfizetési kötelezettség nem állt fent), akkor adott időszak vonatkozásában a munkavállaló társadalombiztosítási járulékalapját kell figyelembe venni.

b) Amennyiben a munkavállalónak a vizsgált négy naptári negyedév kezdőnapjától a jogviszony utolsó napjáig terjedő időszakban egyáltalán nem volt járulékalapja, akkor az igazolás 17. pontjához 0 Ft-ot kell írni.

20. pont: A munkaviszony időtartama alatt igénybevett 30 napot meghaladó mértékű fizetés nélküli szabadság időtartama

Ebben a részben a munkaviszony ideje alatt igénybevett 30 napot meghaladó mértékű fizetés nélküli szabadság teljes időtartamát - beleértve az első 30 napot is - kell feltüntetni. A munkaviszony ideje alatt igénybevett 30 napot meghaladó mértékű fizetés nélküli szabadság időtartamában nem kell feltüntetni az Flt. 25. § (4) bekezdés szerinti fizetés nélküli szabadságokat.

a) a gyermek

aa) harmadik életéve betöltéséig, a gyermek otthoni gondozása céljából;

ab) tizedik életéve betöltéséig a gyermekgondozási segély folyósításának időtartama alatt, feltéve, hogy a munkavállaló a gyermeket otthonában gondozza;

ac) a gyermek tizenkettedik életéve betöltéséig a gyermek betegsége esetén, az otthoni ápolás érdekében, valamint

b) közeli hozzátartozó otthoni ápolása céljából [Mt. 139. § (1) bek.], továbbá

c) a munkavállaló magánerőből a saját részére lakás építése [Mt. 140. § (1) bek.].

TÁJÉKOZTATÓ

a 2010. január 1-től hatályos új támogatási formákról

2010. január 1-től két új támogatási forma kerül bevezetésre:

1. a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek foglalkoztatásának támogatása és 

2. a válság következtében munkahelyüket elvesztő személyek foglalkoztatásának elősegítését célzó támogatás.
1. A rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek foglalkoztatásának támogatása

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (Flt.) 16/B. §-a és a 6/1996. (VII.16.) MüM rendelet által bevezetett új támogatási forma a rendelkezésre állási támogatásra jogosultak foglalkoztatásának elősegítését szolgálja. 

Támogatást vehet igénybe az a munkáltató, aki rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyt teljes munkaidőben, munkaviszony keretében foglalkoztat. 

A foglalkoztatáshoz legfeljebb a támogatás megállapításakor hatályos rendelkezésre állási támogatás összegének megfelelő mértékű támogatás nyújtható. 

A támogatás igénybe vételének feltételei:

A munkáltató

a) a foglalkoztatást legalább a támogatás folyósításának időtartama alatt fenntartja,

b) a támogatás iránti kérelem benyújtását megelőző tizenkét hónapban meglévő munkavállalója munkaviszonyát a működési körében felmerülő okból rendes felmondással nem szüntette meg,
c) kötelezettséget vállal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megszüntetésére a támogatás folyósításának időtartama alatt sem kerül sor,

d) a foglalkoztatottak létszámát a foglalkoztatás megkezdését megelőző havi átlagos statisztikai állományi létszámhoz képest bővíti.
A támogatás legfeljebb egy évi időtartamra nyújtható.

A támogatás igénybevételével egyidejűleg ugyanazon munkavállaló foglalkoztatásához – a helyközi utazás támogatása, a csoportos személyszállítás támogatása, valamint a külön törvény szerint igénybe vehető START EXTRA kártyával rendelkező személy foglalkoztatásához kapcsolódó járulékkedvezmény kivételével – más támogatás nem vehető igénybe.

A támogatás iránti kérelmet a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személy foglalkoztatásának megkezdését megelőzően kell benyújtani a munkáltató székhelye/telephelye szerint illetékes regionális munkaügyi központ kirendeltségéhez.
2. A válság következtében munkahelyüket elvesztő személyek foglalkoztatásának elősegítését célzó támogatás

A támogatás célja, a gazdasági válság következtében álláskeresővé vált, és álláskeresési járadékban részesülő munkavállalók munkához juttatása oly módon, hogy az álláskeresési járadék folyósítási idejéből még hátralévő időtartamra járó álláskeresési járadék összege a foglalkoztatásukat segítse elő. 

A támogatás igénybe vételének feltételei:

A munkáltató vállalja:

a) a válság miatt regisztrált álláskeresővé vált és álláskeresési járadékban részesülő személy teljes munkaidőben történő foglalkoztatását,

b) a munkavállalóval határozott idejű munkaviszonyt létesít,

c) a foglalkoztatással bővíti a kérelem benyújtását megelőző hónapban fennálló áltagos statisztikai állományi létszámát.

További feltétel, hogy az álláskeresési járadékban részesülő személy legalább 180 nap járadékra legyen jogosult a munkába lépéskor. 

A támogatás mértéke nem haladhatja meg a munkába lépéskor hatályos minimálbér és járuléka 60 százalékát. Ha az álláskeresőnek az álláskeresési járadék alapját képező járulékalapja az álláskeresővé válást közvetlenül megelőzően alacsonyabb volt, mint a kötelező legkiesebb munkabér, a támogatás mértékét azzal arányosan kell megállapítani. 

A támogatással párhuzamosan az érvényes START-kártyával rendelkező munkavállaló foglalkoztatása esetén a kártya érvényességi idején belül a munkaadót megillető járulékkedvezmény is igénybe vehető.

A támogatás időtartama megegyezik a munkába lépéskor az álláskeresési járadék folyósítási idejéből még fennmaradó időtartammal. 
A támogatást a munkaügyi központ havonta utólag folyósítja a munkáltató által beküldött elszámolás alapján.
További információ az Állami Foglalkoztatási honlapján, az alábbi címen érhető el:

http://internet.afsz.hu/engine.aspx?page=showcontent&content=ma_tam_tajekoztato_091231
Európai Uniós programok
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Tisztelt Partnerünk!

A Társadalmi Megújulás Operatív Program 1.1.2 intézkedésének végrehajtására készített regionális programtervünk 2009. szeptemberétől új szakaszába lépett. A gazdasági válság következtében 2008. szeptember 1-jét követően leépített és elhelyezkedni nem tudó munkavállalók bevonásával bővült a program célcsoportja.

Tisztában vagyunk vele, hogy a válság következtében munkájukat elvesztett, regisztrált álláskeresők egy része nem tud visszatérni korábbi munkahelyére, korábban művelt foglalkozásába. A válság következtében munkanélkülivé vált, több mint 20 ezer munkavállaló egy részének tehát meg kell keresni azt az új foglalkoztatási formát, szakterületet, ahol a válság utáni foglalkoztatása lehetővé válik majd. A kényszerűen munkanélküliként töltött időszakot pedig fel kell használnunk arra, hogy az új foglalkoztatási területen történő munkavégzésre felkészítsük őket.  A 2009. őszén elindított képzéseket is az Önök igényeihez igazodva terveztük meg és indítottuk el.

A TÁMOP 1.1.2 regionális programjában 2010-ben is arra készülünk, hogy részükre a későbbi – remélhetőleg mielőbbi – elhelyezkedésüket előkészítsük, és tegyük lehetővé számukra új szakmák, kompetenciák, az elhelyezkedésüket elősegítő ismeretek megszerzését. Ehhez várnánk az Ön segítő együttműködését abban, hogy megtaláljuk a válság utáni új foglalkoztatási területeket, szakirányokat.

Arra kérjük Önt, hogy az Ön által képviselt – vállalkozás, cég, társaság, gazdálkodói érdekképviselet, kamara – szervezet információi, konkrét szükségletei, tervezett fejlesztési elképzeléseinek tükrében jelezze számunkra, hogy milyen területen – szakma, kompetencia, speciális ismeretek – látná szükségesnek a regisztrált álláskeresők képzését, figyelembe véve konkrét munkaerőre vonatkozó igényét is. Képzéseinket elsősorban az Önök igényeire alapozva kívánjuk elindítani, figyelembe véve annak irányát és szakmai tartalmát egyaránt.

Tisztelettel kérem, hogy konkrét igényét, javaslatait a mellékelt adatlapon elektronikus formában, vagy levélben megküldeni szíveskedjék kdrmk@lab.hu email címre, vagy a 8000 Székesfehérvár Sörház tér 1. levélcímre 2010. február 28-ig.

Amennyiben szükségesnek látja telefonon vagy személyesen konzultációs lehetőséget is felajánlunk. Soós Ferenc általános főigazgató-helyettes a 06-30-8676930 mobil, vagy a 06-22-327-950 vezetékes számon, Szántó Zoltán képzési főosztályvezető pedig a 06-30-8676920 mobil, vagy a korábban megadott vezetékes számon áll rendelkezésére, és természetesen a területileg illetékes kirendeltségeink is várják konzultációs célú megkeresését.

Tisztelt Partnerünk!

A program sikere érdekében elengedhetetlen együttműködését előre is tisztelettel megköszönöm. Bízom benne, hogy a képzési program biztosítani fogja a válság miatt munkanélkülivé vált munkavállalók mielőbbi, gazdaságilag is hatékony foglalkoztatását, elősegítve ezzel az Ön cégének további fejlődését, ezen keresztül a régió gazdaságának további fejlődését.

Székesfehérvár, 2010. január 27.





Üdvözlettel:







Zimmermann József 







         főigazgató

ADATLAP

Szervezet megnevezése: …………………………………………………………………….

Címe, elérhetőségei (telefon, fax, email): ………………………………………………….

Javasolt képzési irányok:

· Szakképesítés megnevezése: ………………………………………………………

· Kompetencia megnevezése: ……………………………………………………….

· Speciális ismeret megnevezése: …………………………………………………..

Igényelt létszám szakterületenként: ……………………………………………………..

Esetleges foglalkoztatási igény legkorábbi időpontja: …………………………………..

Megjegyzés: 

· a képzési irányoknál több irány is megadható.

· Az igényelt létszámot akkor töltse ki, ha belátható időtávon belül (fél – egy év) ennek lehetőségét látja
Tisztelt Munkáltató!

Felhívjuk figyelmét az alábbi, megváltozott munkaképességű embereket foglalkoztatók részére kiírt pályázati lehetőségre.


[image: image2]
A munkáltatók a TÁMOP 1.1.1 programon belül nemcsak a megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásához kaphatnak különböző támogatásokat, hanem lehetőségük van arra is, hogy a munkahelyeket pályázati forrásból átalakítsák a munkavállaló igényeinek megfelelően. Erre szolgál a 
„Megváltozott munkaképességű emberek munkahelyeinek adaptációja”
címmel és TÁMOP 1.1.1-09 hivatkozási számmal kiírt pályázat.

Legalább félezer akadálymentesített munkahely létrejöttéhez járulhat hozzá az Új Magyarország Fejlesztési Terv Társadalmi Megújulás Operatív Programjának most meghirdetett, csaknem 900 millió forintos keretösszegű pályázata. A kiírás célja, hogy a korábban a megváltozott munkaképességű emberek rehabilitációjának és foglalkoztatásának segítésére indított európai uniós programban részt vevők számára megteremtsék az újbóli elhelyezkedés fizikai és infrastrukturális feltételeit is.

Mire igényelhető uniós támogatás?
A konstrukció keretében a termelő, szolgáltató létesítményeknek a megváltozott munkaképességű munkavállaló foglalkoztatásával összefüggő átalakítására, fizikai és infokommunikációs akadálymentesítésére, a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásához szükséges eszközök, berendezések beszerzésére és átalakítására, valamint a megváltozott munkaképességű munkavállaló foglalkoztatása érdekében a munkahely és a munkaeszközök korszerűsítésére igényelhető uniós támogatás.

Kik pályázhatnak?
A pályázati kiírás keretében azok a munkaadók pályázhatnak uniós forrásra, amelyek a TÁMOP-1.1.1-08/1-2008-0001 azonosítási számú kiemelt projektbe bevont, megváltozott munkaképességű munkavállalót foglalkoztatnak, illetve azon megváltozott munkaképességű munkavállalóknak, akik e projekt keretében önfoglalkoztatóvá válnak.

Mekkora az elnyerhető támogatás összege?
A pályázat teljes keretösszege 897 millió 960 ezer forint, amelyből 176 millió 100 ezer forint a Közép-magyarországi, 721 millió 860 ezer forint pedig a hat másik régióban használható fel. Az elnyerhető támogatás összege legalább 400 ezer Ft és legfeljebb 25 millió forint, a támogatás mértéke pedig a projekt összes elszámolható költségének 100 százaléka lehet.

Hogyan lehet jelentkezni?
A pályázatokat 2009. augusztus 3. és 2011. július 31. között lehet benyújtani a következő címre: ESZA Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft., 1385 Budapest, Pf. 818 (nagyobb méretű csomag esetén: 1134 Budapest, Váci út 45., C. épület.). A pályázat címe: „Megváltozott munkaképességű emberek munkahelyeinek adaptációja”, kódszáma: TÁMOP-1.1.1-09/1 (konvergencia régiók), illetve TÁMOP-1.1.1-09/2 (KMR).      A kitöltő program elérhető az alábbi címen:

http://www.nfu.hu/elerheto_a_tamop_1_1_1_09_jelu_palyazatok_kitolto_programja
Munkaerőpiaci információk

A Közép-dunántúli régió foglalkoztatási, munkaerő-piaci 
helyzetének alakulása

2009. év
1.
A régió területi, földrajzi, népesség jellemzői
A Közép-dunántúli régió a Dunántúl középső és északkeleti részén található a Balatontól majdnem a Dunakanyarig, déli irányban a Mezőföld jelentős területeivel. Területe 11.116 km2, Fejér, Komárom-Esztergom és Veszprém megyéket foglalja magában, s 24 statisztikai kistérségre és foglalkoztatási körzetre oszlik. Településeinek száma meghaladja a 400-at, amiből a városi rangúak száma 36, ezen belül is 4 megyei jogú város. A községek több mint fele 1.000 főnél kisebb lélekszámú aprófalu, sőt egynegyedükben a lakónépesség nem éri el az ötszáz főt sem, ami elsősorban Veszprém megyét jellemzi, míg Fejér és Komárom-Esztergom megyében nagyobb kiterjedésű, népesebb települések dominálnak.

A régió földrajzi, gazdaságföldrajzi helyzete, településszerkezete nagymértékben meghatározza az itt élők életlehetőségeit. 2009. január 1-jén a népsűrűség 99,2 fő/km2, a vidéki átlagot meghaladja, s ezzel a fővárost is magába foglaló Közép-Magyarország után az ország második legsűrűbben lakott térsége.
A Közép-dunántúli régió lakónépessége 2009. január elején 1.103,1 ezer fő volt, 1,7 %-kal kevesebb, mint egy évvel korábban, s amely az ország lakosságának továbbra is a 11,0 %-át jelenti. A régiót a népesség csökkenése jellemzi, melynek mértéke meghaladja az országos népességfogyás mértékét (0,1 %-ot). A lakosok 38,8 %-a Fejér, 28,5 %-a Komárom-Esztergom, 32,7 %-a pedig Veszprém megye településein lakott. 2009. III. negyedévének végéig a régióban az élve születések száma (7.742 fő) jelentősen elmarad a halálozásétól (10.449 fő), így a természetes fogyás 2.707 fős. Ennek mértéke a régió megyéi közül Veszprém megyében a legmagasabb, -995 fő, de Fejérben is meghaladja a -900 főt, Komárom-Esztergomban pedig megközelíti a -800 főt.

A régió lakosságának korösszetétele alapvetően nem tér el az országostól. A legfeljebb 14 éves népesség részaránya a régiónkban 14,6 %, ami hasonló az országossal. A munkavállalási korú népességet magába foglaló 15-64 éves népesség aránya 69,7 %, kicsit magasabb az országos mértéknél, és az ennél idősebb népesség aránya is kedvezőbb. A fentiek alapján az eltartott népesség aránya 43,4 %, mely az országosnál (45,4 %) alacsonyabb. Az év elején 753,4 ezer fő, vagyis a lakosság 2/3-a (68,3 %-a) tartozott a munkavállalási korú népesség csoportjába.
A régió földrajzi és közlekedési lehetőségei kedvezőek, több autópályával is rendelkezik. Így az M1-es autópálya négy Komárom-Esztergom megyei várost – Tatabánya, Tata, Bábolna, Komárom – érint. Az M7-es autópálya Fejér megyén halad át érintve Veszprém megyét - és meggyorsítva a Balaton, valamit a Szlovén határ elérhetőségét. Elkészült az M6-os autópálya Fejér megyei szakasza, ami Ercsi és Dunaújváros – illetve az autópálya melletti kis települések – könnyebb megközelíthetőségét szolgálja. Ezeken túl jelentős még a 8-as főközlekedési út – amely Ausztria irányába jelent komoly forgalmat -, ami Fejér és Veszprém megyét köti össze, illetve egész Veszprém megyét átszeli. Mindezeken túl jónak mondható a régió vasúti közlekedése is.

Ezek a lehetőségek nagyban hozzájárulnak a munkavállalók mobilitásához, azonban mindez nem mondható el a kistelepüléseken élők esetén, ahol nehézkes a csatlakozási pontokhoz való eljutás.

Az ingázások irányát tekintve Komárom-Esztergom megye komáromi kistérségéből Győr irányába, míg Dorog, Esztergom és Tatabánya térségeiből a Budapest felé irányuló munkaerőmozgás a jellemző. 

Veszprém megye pápai és zirci térségeiből szintén a Győr irányába történő ingázás jellemző, míg a megye nyugati részéből főként Vas megye irányába történik a mozgás. A várpalotai térségből Fejér megyébe jár dolgozni a munkavállalók egy része. 

A Fejér megyei Bicske és Dunaújváros körzetekből jellemző a fővárosban történő munkavállalás.

Mindezeken túl a megyéken belüli ingázás a főbb ipari városokba irányul. 

A külföldi, főleg szlovák munkaerő alkalmazása elsősorban Komárom-Esztergom megye foglalkoztatási helyzetében játszik meghatározó szerepet, de kisebb számban Fejér és Veszprém megyében is megtalálható.

2.
A gazdaság főbb jellemzőinek alakulása a régióban

2009. szeptember 30-án régiónkban a regisztrált vállalkozások száma 143.432 db volt, 3.007 db-bal, azaz 2,1 %-kal magasabb, mint egy évvel korábban. Ezen belül a regisztrált társas vállalkozások köre (47.712 db ) 3,8 %-kal, az egyéni vállalkozásoké (95.720 db) pedig 1,3 %-kal bővült. Ezen túlmenően a bejegyzett vállalkozások kétharmadát kitevő egyéniek az egy évvel korábbinál (67,3 %) kisebb arányt (66,7 %-ot) képviseltek. 

2009. I-III. negyedévében a régióban az ipari termelés értéke 3.343,3 milliárd Ft volt, 1.002,2 milliárddal (23,1 %-kal) kevesebb, mint 2008. megfelelő időszakában. (Országosan az ipari termelés az előző évihez képest 18,2 %-kal csökkent.) A termelés volumenindexe közel 30 %-kal maradt el az előző év azonos időszaki adatától, s az ipari értékesítés is közel ugyanennyivel esett vissza. A belföldi, valamint a külföldi értékesítés is hasonlóan jelentős visszaesést mutat. 

A régiós székhelyű építőipari szervezetek teljesítménye 64,9 milliárd forint volt, ami közel húsz százalékkal alacsonyabb az előző évinél.

A régió kereskedelmi szálláshelyein az első három negyedév folyamán mintegy 146 ezerrel kevesebbet, (1.864.279) éjszakát töltöttek az idelátogató vendégek a tavalyinál. A vendégéjszakák zömét (62,1 %-át) belföldi vendégek vették igénybe. A külföldiek által nálunk töltött éjszakák száma 20,5 %-kal csökkent, míg a belföldieké kissé (3,2 %-kal) nőtt az előző év azonos időszakához képest. 

A Közép-dunántúli régió gazdasági szervezetei 2009. I-III. negyedévben 198,1 milliárd Ft értékű beruházást valósítottak meg, s ezzel több mint 67 milliárddal alacsonyabb teljesítményértéket produkáltak a 2008-as megfelelő értéknél. 

3.
A Közép-dunántúli régió munkaerő-piaci helyzete

3.1.
A foglalkoztatási adatok alakulása (KSH adatok)

A gazdasági aktivitást és a foglalkoztatottságot jelző régiós mutatók kedvezőbbek az országosnál. A rendelkezésre álló legfrissebb KSH adatok szerint régiónkban a foglalkoztatás színvonala 2009. III. negyedévben 50,4 % volt, ami 1,2 %-ponttal haladja meg az országos átlagot (49,2 %). A KSH által számított munkanélküliségi ráta ugyanebben az időszakban régiónkban 10,0 % volt, míg országosan 10,3 %. A régióban a 15-74 éves népesség legnagyobb hányada (56,0 %-a) aktív volt január-szeptemberben, míg országosan 54,9 %-ot képviseltek a munkaerőpiac aktív résztvevői. 

A KSH munkaerő-felmérés adatai (15-74 éves népességre), 2009. III. negyedév

	Megnevezés
	Közép-dunántúli régió
	Országosan

	
	Fejér
megye
	Komárom-
Esztergom
megye
	Veszprém
megye
	Összesen
	

	Népesség száma (ezer fő)a)
	428,3
	314,5
	360,4
	1 103,1
	10 031

	Foglalkoztatottak (ezer fő)
	163,8
	125,8
	139,3
	428,9
	3 783,5

	Alkalmazásban állók (ezer fő)b)
	113,3
	81,9
	72,2
	267,5
	2 664,4

	Munkanélküliek (ezer fő)
	20,1
	13,8
	13,8
	47,7
	436,2

	Gazdaságilag aktívak (ezer fő)
	183,9
	139,6
	153,1
	476,6
	4 219,7

	Gazdaságilag inaktívak (ezer fő)
	144,4
	104,7
	124,9
	374,0
	3 466,5

	Aktivitási arány (%)
	56,0
	57,1
	55,1
	56,0
	54,9

	Foglalkoztatási arány (%)
	49,9
	51,5
	50,1
	50,4
	49,2

	Munkanélküliségi ráta (%)
	10,9
	9,9
	9,0
	10,0
	10,3


a) 2009. január 1-én. b) A 4 főnél többet foglalkoztató vállalkozások, létszámhatártól függetlenül a költségvetési szervek és a kijelölt nonprofit szervezetek székhely szerinti adatai.

A KSH legfrissebb adatai szerint 2009. III. negyedév végén a 428,9 ezer foglalkoztatott több mint háromötöde (62,4 %-uk), 267,5 ezer fő állt alkalmazásban a legalább 5 főt foglalkoztató régiós székhelyű vállalkozásoknál, nonprofit szervezeteknél, valamint a költségvetési és társadalombiztosítási intézményeknél.
3.2.
A nyilvántartott álláskeresők számának alakulása

(Állami Foglalkoztatási Szolgálat adatai)

Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat régiós szervezetének nyilvántartási rendszerében az évközi forgalmi adatok eredményeként régiónkban a 2009. decemberi zárónapon 62.071 fő álláskereső szerepelt, mely 44,1 %-kal (19.008 fővel) több az egy évvel korábbi állapotnál (országosan 26,7 %-os növekedés mutatkozik a 2008. év végéhez képest). 

2009-ben átlagosan 57.801 fő volt a havi zárónapokon a nyilvántartásban szereplők száma, mely a 2008-as átlagos havi adatoknál 57,7 %-kal (21.141 fővel) magasabb. 
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A nyilvántartott állástalanok száma 2009. mindegyik hónapjában jóval meghaladta az előző év azonos havi értékét, a legkevésbé januárban (10.310 fővel), a legnagyobb mértékben (24.451 fővel) pedig augusztusban. Az előző évihez képesti bővülés arányaiban nézve szintén januárban volt a legkisebb (27,1 %-os), a legnagyobb (72,0 %-os) értéket azonban júniusban tapasztalhattuk. 

2009-ben a régiós nyilvántartásban szereplő álláskeresők száma a 2008. decemberi értékről (43.063 fő) négy hónap alatt 16 ezer fővel emelkedve áprilisban tetőzött (59.071 fő), majd csupán két hónapig nagyon mérsékelten, összesen ezer fővel csökkent a júniusi értékre (57.981 fő). Ezután több mint ezer fős növekedést követően szeptemberre elérte az áprilisi csúcsot (59.090 fő), majd decemberre (62.071 fő) újabb, csaknem 3 ezer fős növekedés után jócskán (épp 3.000 fővel) meg is haladta azt. Így adódott össze év végére a 19 ezer fős többlet 2008. decemberéhez képest. A szezonális foglalkoztatás általában erőteljesen érezteti hatását a régióban, mely a Balaton-parti érintettség miatt az idegenforgalommal összefüggő foglalkozások, emellett pedig a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, az építőipar, valamint a megrendelések függvényében a feldolgozóipar munkaköreit is érinti. Idén azonban a 2008. utolsó negyedévében kezdődött, majd az év egészén áthúzódó globális méretű gazdasági recesszió oly mértékben rányomta bélyegét a munkaerő-piacra, hogy csaknem teljesen elmosta a szezonális hullámzást. Továbbra is terjedőben van az a gyakorlat, hogy a cégek – különösen a határozott idejű munkaszerződéssel történő alkalmazás esetében – munkaerő-kölcsönző szervezeteken keresztül szerzik be a szükséges munkaerőt. 

A régió három megyéjének különböző munkaerő-piaci adottságait is egymáshoz közelítette, illetve az eddig egymástól eltérő folyamatokat egyirányba terelte a válság. 
Fejér megyében az álláskeresők havi átlagos száma 21.910 fő volt, ami 7.220 fővel (49,1 %-kal) haladja meg a 2008. évi értéket, s amely a régió átlagos nyilvántartott állományának 37,9 %-át jelenti, 2,2 %-ponttal alacsonyabbat, mint a tavalyi részarány. A havi adatok 3.874-8.255 fő közötti mértékben haladják meg az egy évvel ezelőttit, a legkevésbé januárban, a legnagyobb mértékben pedig októberben. A legtöbb álláskeresőt (23.559 főt) is decemberben, míg a legkevesebbet (18.555 főt) januárban regisztrálták a megyében, ami 5.004 fős különbségnek felel meg a két szélsőérték között.
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Komárom-Esztergom megyében 14.864 fő szerepelt havonta átlagosan a nyilvántartásban, ami 6.800 fővel, több mint négyötödével (84,3 %-kal) magasabb a tavalyi értéknél, s amely a régió álláskeresőinek átlagosan 25,7 %-át, az előző évinél 3,7 %-ponttal nagyobb hányadát teszi ki. Itt is az év minden hónapjában többen voltak, mint 2008. megfelelő havában, számuk a legkevésbé (2.859 fővel) januárban, legnagyobb mértékben (8.069 fővel) pedig júliusban haladta meg az egy évvel ezelőttit. Emellett a legtöbb álláskeresőt (16.174 főt) szintén decemberben, míg a legkevesebbet (11.044 főt) itt is januárban tartották nyilván a megyében, mely szélsőértékek között 5.130 fős a különbség.

Veszprém megyében a nyilvántartott álláskeresők száma havonta átlagosan 21.026 fő volt, amely 7.121 fővel (51,2 %-kal) magasabb a 2008-as értéknél, s amely a régiós állomány 36,4 %-át jelenti, 1,5 %-ponttal kisebb hányadot, mint tavaly. Számuk az év minden hónapjában meghaladta az egy évvel azelőtti értéket, a legnagyobb mértékben (8.572 fővel) májusban, a legkevésbé (3.577 fővel) pedig itt is januárban. Ez időben egybe esik az idei év során mért legalacsonyabb (január: 18.698 fő), de nem így a legmagasabb (december: 22.338 fő) értékkel. Ezen felül e megyében figyelhető meg a legintenzívebb szezonális hullámzás, melynek nyári hónapokban kifejtett kedvező hatása következtében a két szélsőérték között itt a legkisebb (3.640 fős) a különbség. 
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A nyilvántartott álláskeresők és a gazdaságilag aktív népesség alapján számított mutató értéke decemberben 12,4 %-ot ért el a régióban, amely a 2008-as év végi adatot 4,0 % ponttal meghaladja. Éves szinten a régióra számított átlagos mutató 11,5 % volt, amely 4,4 %-ponttal kedvezőtlenebb az egy évvel ezelőtti adatnál. A nyilvántartott álláskeresők aránya az áprilisi tetőzés (11,8 %) után június-júliusban volt a legalacsonyabb (11,6 %), majd év végére minden előző érték fölé (12,4 %-ra) emelkedett. A három megyében eltérően alakult a nyilvántartott álláskeresők aránya mind egymáshoz, mind a tavalyi értékekhez képest. Idén is Fejér megye mutatója volt legközelebb a régiós átlaghoz, attól csupán -0,1 és +0,2 %-pont közötti mértékben tért el, egész év során a másik két megyei érték között mozgott. A legmagasabb (12,4 %) december-ben, a legalacsonyabb (9,8 %) pedig januárban volt az értéke. Az egy évvel azelőtti értéket minden hónapban jóval, 2,3-4,6 %-pont közötti mértékben meghaladta, így éves átlaga (11,5 %) is 4,0 %-ponttal magasabb lett, mint 2008-ban. 
Komárom-Esztergom mutatója még mindig a legkedvezőbb a három megye közül, bár éves átlagban 10,2 %-ot ért el, 4,7 %-ponttal meghaladva a tavalyi értéket. Havonta 2,0-5,6 %-ponttal volt magasabb, mint 2008-ban, januári legalacsonyabb értékéről (7,6 %) a decemberi tetőpontig (11,1 %) szinte folyamatosan emelkedett egész évben. Maximuma így is alatta marad Veszprém megye összes, márciustól pedig Fejér megye és a régió értékeinek is, januári minimuma pedig alig több mint fele (56,7 %-a) az év során mért legmagasabb – Veszprém megyei – értéknek. 

A legmagasabb értékű mutatót Veszprém megyében mérhettük egész év folyamán, melynek csúcsértéke decemberben 13,4 % volt, de januári minimuma (11,2 %) is csaknem elérte az éves régiós átlagot (11,5 %). Mindezek mellett az előző év azonos havi értékeit 2,3-5,3 %-pont közötti mértékben meghaladta, így éves átlagértéke is 4,4 %-ponttal magasabb lett 2009-ben (12,6 %), mint tavaly (8,2 %).

3/3.
A nyilvántartott álláskeresők összetétele

[image: image9.emf]A fizikai-szellemi foglalkozású álláskeresők

száma és aránya a Közép-Dunántúlon, 2008-2009.
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Éves szinten a régióban nyilvántartott álláskeresők többsége (52,0 %-a), havonta átlagosan 30.062 fő férfi volt, míg a nők ennél havonta átlagosan 2.323 fővel voltak kevesebben (27.739 fő). Az előző évi átlaghoz viszonyítva ez a nők esetében 9.233 fős (49,9 %-os), míg a férfiaknál 11.909 fős (65,6 %-os) növekedésnek felel meg. A férfiak száma minden hónapban meghaladta a nőkét, a legkevésbé (909 fővel) októberben, a legnagyobb mértékben (3.739 fővel) pedig decemberben. Az előző évben a férfiak túlsúlya még csupán az első három hónapra korlátozódott, így 2008-ban éves átlagban még a nők voltak többségben (50,5 %) az álláskeresők között. Elmondhatjuk még, hogy a nyilvántartott állomány mindkét nem esetében folyamatosan meghaladta az előző évi értékeket.

[image: image10.emf]A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők számának 

alakulása a Közép-dunántúli régióban, 2009.
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A két nem arányának hullámzása egymáshoz, illetve a régiós átlaghoz viszonyítva mindhárom megyében hasonlóképp alakult az év folyamán, azonban a mértékekben jelentős különbségek láthatók. Fejér megyében az év első öt, valamint utolsó hónapjában 50 % feletti volt a férfiak aránya, a június-november közötti hat hónapban viszont a nők voltak többségben. Éves átlagban kevéssel, de a férfiak aránya lett a magasabb (50,2 %), túlsúlyuk a három megye közül itt a legkisebb. Komárom-Esztergom megyében az erősebb nem aránya ennél magasabb volt, minden hónapban a férfiak voltak többségben. Hányaduk októberben 51,0 %-os minimumot ért el, márciusban és decemberben egyaránt 53,2 %-kal tetőzött, éves átlagban pedig épp a régiós átlaggal azonos, 52,0 % lett az értéke. Ez utóbbi nem meglepő, hiszen egész évben a régiós érték körül mozgott, a megyék közül leginkább követve annak vonalát. Veszprém megyében a férfiak aránya minden hónapban jócskán, 2,7 %-pont (október) és 5,1 %-pont (február) közötti mértékben meghaladta a nőkét, melynek következtében az éves átlagos arány is itt lett a legmagasabb, 53,9 % a férfiak javára. A három megye eredőjeként a nemek régiós aránya is hasonló lefutású görbét mutat. A februári 53,3 %-os csúcsról augusztus-október között 50,8 %-ra csökkent a férfiak részesedése, majd az utolsó hónapban 53,0 %-kal ismét megközelítette az év eleji maximumot. Az év során átlagosan 52,0 %-ot tett ki az erősebb nem képviselőinek aránya, mely 2,5 %-ponttal magasabb a 2008-as értéknél.

[image: image11.emf]A pályakezdő álláskeresők nemenkénti

megoszlása a Közép-dunántúli régióban 2009.  
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Éves átlagban az álláskeresők több mint négyötöde, 83,4 %-a a fizikai állománycsoporthoz tartozott, ami 1,2 %-ponttal meghaladja 2008-as részesedésüket. Ez annak a következménye, hogy hányaduk minden egyes hónapban 0,3-2,4 %-pont közötti mértékben nagyobb volt a tavalyinál. Arányuk a márciusi csúcsról, 84,6 %-ról augusztusig folyamatosan 82,1 %-ig csökkent, majd két hónap stagnálás után decemberre 83,8 %-ra emelkedett. Abszolút számuk a teljes álláskereső állomány hullámzását követve a legalacsonyabb januári értékről (40.701 fő) több mint kilencezer fős emelkedés után először áprilisban tetőzött (49.860 fő), majd másfél ezer fős csökkenéssel augusztusra minimumot (48.296 fő) ért el, majd decemberre minden addiginál magasabbra emelkedett (52.029 fő). A fizikai foglalkozásúakon belül a szak-munkások képviselik a legjelentősebb méretű csoportot, arányuk a teljes álláskereső állomány több mint egyharmadát teszi ki, éves átlagban 37,3 %-ot, mely 4,1 %-ponttal magasabb 2008-as arányuknál. A legnagyobb részt (38,3 %-ot) decemberben képviselték, leg-alacsonyabb hányaduk pedig 36,3 % volt januárban. Szám szerint is decemberben voltak a legtöbben (23.759 fő), és januárban a legkevesebben (17.549 fő). A következő, átlagban 31,3 %-os részt kitevő csoport a betanított munkásoké. Arányuk az április-májusi csúcsérték (32,0 %) és a decemberi minimum (30,7 %) között mozgott az év során. Állományuk nekik is januárban volt a legkisebb (14.962 fő), és decemberben tartoztak közéjük a legtöbben (19.033 fő). A fizikai foglalkozásúak harmadik, legkisebb csoportja a segédmunkásoké, akik 13,6-17,0 % közötti értékek között mozogva átlagosan az álláskeresők 14,7 %-át tették ki, 2,9 %-ponttal kevesebbet, mint 2008-ban. A legtöbben (9.237 fő) ők is decemberben, a legkevesebben (7.973 fő) viszont augusztusban tartoztak közéjük. A regisztrált álláskeresők állománycsoportonkénti megoszlása területenként kissé eltér a régióstól. A fizikai állománycsoporthoz tartozók aránya Fejér megyében a legalacsonyabb (82,6 %), ami 0,2 %-ponttal meghaladja tavalyi arányukat, de még így is 0,8 %-ponttal kisebb a régiós átlagnál. Számuk decemberben volt a legtöbb (19.601 fő), ami négyezerrel magasabb a januári minimumnál (15.597 fő). Komárom-Esztergom megyei arányuk 2009-ben 82,9 %, 3,1 %-ponttal magasabb a 2008-as értéknél, a régiós átlagnál viszont 0,5 %-ponttal alacsonyabb. Maximum (13.478 fő) és minimum létszámuk (9.189 fő) ugyanúgy decemberben illetve januárban volt jellemző, mint Fejérben, csak mindkettő több mint hatezer fővel kisebb. A három megye közül Veszprémben található a fizikai állománycsoporthoz tartozók legnagyobb részesedése, melynek mértéke 84,6 %, 1,3 %-ponttal magasabb az előző évi értéknél és 1,2 %-ponttal a tárgyév régiós átlagánál is. Ezen állománycsoporthoz tartozók létszáma a többi megyéhez hasonlóan januárban volt a legalacsonyabb (15.915 fő), melyet decemberi csúcsértékük (18.950 fő) több mint háromezer fővel lép túl.

Az álláskeresők életkorát tekintve éves átlagban továbbra is több mint egynegyedük (26,2 %-uk, 15.125 fő) a 26-35 évesek, további közel egynegyedük (23,2 %-uk, 13.391 fő) a 36-45 évesek és több mint egyötödük (20,5 %-uk, 11.864 fő) az 50 évnél idősebb – munkaerő-piaci szempontból hátrányos, nehezen elhelyezhető – korosztályhoz tartozik. Jelentős állományt (10.617 fő, 18,4 %) képviselnek a 25 éves és annál fiatalabbak az álláskeresők között, a maradék (11,8 %, 6.804 fő) pedig a 46-50 évesek csoportjába tartozik.
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Az előző év adataihoz képest mindegyik korosztályban nőtt az átlagos állomány, a leginkább (5.644 fővel) a 26-35 éveseké, a legkevésbé (2.253 fővel) pedig a 46-50 éveseké. Arányaiban a legkisebb növekedés (49,5 %-os) szintén a 46-50 éves, a legnagyobb (64,9 %-os) viszont a 25 éves és annál fiatalabbak korosztályában ment végbe. Részesedés tekintetében a három fiatalabb korosztály aránya nőtt (25 éves és annál fiatalabbak: +0,8 %-pont; 26-35 évesek: -0,3 %-pont; 36-45 évesek: +0,5 %-pont), a két idősebbé pedig csökkent (46-50 évesek:-0,6 %-pont; 50 év felettiek: -1,0 %-pont) a 2008-as hányadukhoz képest. 

[image: image12.emf]A nyilvántartott álláskeresők számának alakulása

a Közép-dunántúl megyéiben, 2009.
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Az álláskeresők koreloszlása a három megyében lényegesen nem tér el egymástól, ezáltal a régiós átlagtól sem. Fejér megyében a fiatalabb korosztályok kevésbé képviseltetik magukat a munka-nélküliek között, mint a másik két megyében, viszont az 50 éven felüliek részesedése itt a legmagasabb a régióban. Komárom-Esztergomban épp fordított a helyzet, ott a fiatalabb korosztályok aránya magasabb és az idősebbeké kisebb, mint máshol. Veszprém megyében a másik két megye értékei közé, a régiós átlaghoz közel esik mindegyik korcsoport részesedése, kivéve a 36-45 évesekét, akik itt képviselik a legnagyobb hányadot. 
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a Közép-dunántúli régióban 2008-2009. 
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Az álláskeresők iskolai végzettsége alapján legtöbbjük (56,6 %-uk) szakképzettnek minősül, kisebb hányaduk (43,4 %-uk) pedig szakképzetlen. A szakképzettek aránya tavalyhoz képest 2,8 %-ponttal nőtt, míg a szakképzetleneké ugyanennyivel csökkent. A nyilvántartott álláskeresők legnagyobb csoportját (36,6 %-át), egyben a szakképzettek közel kétharmadnyi részét a szakmunkás-képzőt, szakiskolát végzettek adják. Számuk 21.126 fő, amely 8.640 fővel (69,2 %-kal), arányuk pedig 2,4 %-ponttal emelkedett tavalyhoz képest. A második legnagyobb csoport a teljes állomány több mint egyharmadát (éves átlagban 35,2 %-át), a szakképzetleneknek pedig négyötödét kitevő legfeljebb általános iskolai végzettségűek alkotják, akiknek havi átlagos létszáma (20.547 fő) 6.742 fővel (48,8 %-kal) nőtt, aránya viszont 2,2 %-ponttal mérséklődött az előző évihez képest. Fenti létszámnövekedés a csoporton belül 98 %-ban az általános iskola nyolc osztályát befejezők számának emelkedéséből adódott, az ő tiszta arányuk 32,3 %, 0,8 %-ponttal kisebb, mint tavaly. Az ennél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők közül a gimnáziumi érettségivel rendelkezők tartoznak még a szakképzetlenek táborába, átlagos havi létszámuk 4.563 fő, arányuk pedig 7,9 % volt 2009-ben, ami az előző évhez mérten 1.463 fős bővülést jelent számukban, arányukban ugyanakkor 0,6 %-pontos mérséklődést. A szakközépiskolát, technikumot végzettek száma (9.138 fő) a kétharmadával (3.653 fővel) nőtt tavalyhoz képest, ezzel együtt hányaduk (15,8 %) 0,8 %-ponttal emelkedett. Külön-külön a szakközépiskolát és a technikumot végzettek száma és aránya most egymással egyirányban változott. Előbbiek 65,7 %-kal, utóbbiak pedig 69,7 %-kal többen voltak, mint 2008-ban. Az álláskeresők 4,2 %-a (2.428 fő) felsőfokú végzettségű volt, nagyobb részük (1.807 fő, 3,1 %) főiskolai diplomával, kisebb hányaduk (621 fő, 1,1 %) pedig egyetemi oklevéllel rendelkezett. Tavalyhoz képest az előbbi csoport létszáma 491 fővel, utóbbié pedig 153 fővel nőtt, együttes, több mint hatszáz fős bővülésük azonban arányukban 0,7 %-pontos mérséklődésnek felelt meg.
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a Közép-dunántúli régióban, 2009.
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A nyilvántartott álláskeresők mintegy hatoda (éves átlagban 15,9 %-a) tartósan, folyamatosan egy éven túl szerepelt a regisztrációban. Havi átlagos számuk 9.171 fő volt, de létszámuk az év folyamán 8.015 fő (január) és 11.399 fő (december) között mozgott, arányuk pedig 14,5 % (április-május) és 18,4 % (december) közötti értékeket vett fel. Az előző évhez képest átlagos számuk 1.634 fővel emelkedett, részarányuk ennek ellenére 4,7 %-ponttal csökkent. 

A tartósan álláskeresők legnagyobbb része (43,1 %-a) Fejér megye kirendeltségeinek nyilvántartásában szerepelt, de nem sokkal kevesebb a Veszprém megyében nyilvántartottak hányada (41,8 %) sem. Komárom-Esztergom megye viszont az egy éven túl regisztráltaknak csupán 15,2 %-át adta a régióban.
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2009. során átlagosan az álláskeresők közel kétharmada (63,1 %-a), havonta 36.438 fő volt jogosult valamilyen ellátásra, 13.530 fővel (59,1 %-kal) többen, mint az előző évben, amely számbeli növekedés arányukban csupán 0,6 %-pontos emelkedést okozott. Közülük 14,8 % (8.581 fő) az önkormányzatok által folyósított rendelkezésre állási támogatásban vagy szociális segélyben, maradék 48,3 %-uk pedig a munkaügyi szervezet különböző ellátási formáiban részesült. Legnagyobb részük, a nyilvántartottak, csaknem kétötöde (38,4 %-a, 22.160 fő) járadék típusú, további egytizedük (9,9 %-uk, 5.698 fő) pedig segély típusú ellátást kapott. Az előző évhez képest az önkormányzati támogatásokban részesülők aránya 3,4 %-ponttal mérséklődött, bár létszámuk havonta átlagosan közel kétezer fővel (1.925 fővel, 28,9 %-kal) haladta meg a tavalyit. Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat ellátási formáira jogosultak aránya ezévben 4,0 %-ponttal, számuk pedig csaknem tizenkétezerrel (11.605 fővel, 71,4 %-kal) volt magasabb a tavalyinál. Az ellátásra jogosultak aránya februárban tetőzött (66,3 %), és szeptemberben mérhettük a legalacsonyabb értéket (60,3 %-ot). Területileg nézve az ellátottak átlagos aránya csaknem azonos volt mindhárom megyében, a legmagasabb Komárom-Esztergomban (65,6 %), őt követte Veszprém (64,0 %), a legalacsonyabb értékkel (60,6 %) pedig Fejér megye rendelkezett. A nyilvántartottak átlagosan 36,9 %-a (havonta 21.362 fő) semmiféle ellátást nem kapott, az ő állományuk is jelentősen, 55,3 %-kal (7.610 fővel) nőtt 2008-hoz képest. 
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Havonta átlagosan közel két és félezer fő (2.469 fő), az álláskeresők 4,3 %-a a megváltozott munkaképességűek csoportjába tartozott. Legnagyobb részük (40,1 %-uk, 989 fő) Komárom-Esztergom megye, további közel kétötödük (38,0 %-uk, 939 fő) Fejér, míg fennmaradó, egyötödöt meghaladó részük (21,9 %-uk, 541 fő) Veszprém megye nyilvántartásaiban szerepelt. Számuk decemberben (2.755 fő), míg álláskeresőkön belüli arányuk januárban, valamint november-decemberben (4,4 %) volt a legmagasabb. A legkevesebben (2.125 fő) januárban, a legkisebb hányadban (4,1 %) pedig március-áprilisban voltak nyilvántartva. A 2008-as értékekkel összehasonlítva számuk minden hónapban magasabb, arányuk viszont minden hónapban kisebb volt az egy évvel azelőttinél. Mindezek eredőjeként havi átlagos számuk 615 fővel (33,2 %-kal) meghaladja a 2008-as átlagot, átlagos arányuk viszont 0,8 %-ponttal elmarad attól. Ugyanezen tendenciák igazak mindhárom megyére is, míg számuk mindenütt nőtt, arányuk egyaránt csökkent tavalyhoz képest. Arányuk Komárom-Esztergomban volt a legmagasabb (6,7 %), Veszprémben a legalacsonyabb (2,6 %), míg Fejérben a kettő közötti, a régiós átlaggal egyenlő (4,3 %).

3/4.
A pályakezdő álláskeresők helyzete
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2009-ben a régiós nyilvántartásban szereplő álláskeresőknek átlagosan 6,9 %-a (havonta 3.992 fő) pályakezdő volt. Számuk az előző évihez képest 1.355 fővel (51,4 %-kal) emelkedett, arányuk a nyilvántartott álláskeresőkön belül viszont 0,3 %-ponttal mérséklődött, mert a nem pályakezdők száma még nagyobb mértékben emelkedett. A pályakezdők száma minden hónapban magasabb volt az előző év adatainál, a legnagyobb mértékben (2.021 fővel) októberben, a legkevésbé (257 fővel) pedig januárban haladta meg az előző évit. A pályakezdők létszámának hullámzása minden évben megfigyelhető, a havi zárónapi adatok alapján számuk 2.693 fő (január) és 5.089 fő (szeptember), arányuk ugyanekkor pedig 5,6 és 8,6 % között mozgott. Legkevesebben általában a tanév befejezése előtt (május-júniusban) tartják a kapcsolatot a munkaügyi szervezettel, ők még az előző években végeztek valamelyik tanintézetben. Idén a gazdasági válság miatti folyamatos létszámemelkedés kissé elmosta ezt a minimumot, de azért az még érzékelhető maradt. Ezt követően a nyári hónapokban, a tanév befejeződése után jelentkeznek nagyobb számban, amikor nem sikerült a továbbtanulásuk, vagy nem tudtak elhelyezkedni. Számuk és arányuk egyaránt szeptemberben tetőzik. Októbertől újra folyamatosan csökken a létszámuk, mivel az ajánlott vagy elfogadott képzési programok keretében sokan kezdenek el tanulni, vagy egy részük a pályakezdő programok valamelyikének részesévé válik.

[image: image16.emf]0

5 000

10 000

15 000

20 000

25 000

30 000

35 000

40 000

45 000

50 000

55 000

60 000

65 000

fő

Jan. Febr. Márc. Ápr. Máj. Jún. Júl. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec.

A nyilvántartott álláskeresők száma ellátási formák szerint,

2009. január-december

Nem ellátott

Rendelkezésre állási tám.

Szociális segély

Segély típusú ell.

Járadék típusú ell.


Területenként nézve a pályakezdők havi átlagos száma Veszprém megyében volt a legmagasabb (1.557 fő), amely a teljes pályakezdő állomány csaknem kétötödét (39,0 %-át) jelentette. Ettől nem sokkal maradt el Fejér megye adata sem (1.523 fő, 38,2 %), kevesebb mint egynegyedük (22,9 %-uk, 912 fő) pedig Komárom-Esztergom megye nyilvántartásában szerepelt. A 2008-as állapothoz képest a pályakezdők számában akkor vezető helyen álló Fejér megyében 488 fővel, a tavaly második helyen álló Veszprémben viszont 551 fővel nőtt a pályakezdők száma, s ez elég volt a sorrend megcserélődéséhez. Átlagos létszámuk a legkisebb mértékben (316 fővel) az előző évben is legkevesebb pályakezdővel bíró Komárom-Esztergomban emelkedett, így idén is náluk volt a legkisebb állomány. A pályakezdők aránya – az előző évektől eltérően – most nem Komárom-Esztergom, hanem Veszprém megyében volt a legmagasabb, éves átlagban 7,4 %, ami 0,2 %-pontos növekedésnek felel meg 2008-hoz képest. Fejér megyében mérhettük a második legnagyobb, a régiós átlaggal épp megegyező arányt (6,9 %-ot), mely a tavalyi értéknél 0,2 %-ponttal alacsonyabb. Komárom-Esztergom megyében volt a legkisebb (6,1 %) a pályakezdők aránya 2009-ben, mely 1,3 %-ponttal mérséklődött az egy évvel ezelőttihez képest. 
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A pályakezdőkön belül a nemek aránya a teljes álláskereső állományhoz képest most is eltolódott a nők irányába. Míg ugyanis a teljes sokaságra vonatkoztatva a férfi-nő arány éves átlagban 52,0-48,0 %, addig a fiatalok körében ugyanez 48,6-51,4 %, tehát a nemek aránya fordított. Az év folyamán november végéig a nők voltak többen, s a két nem aránya közt januárban mérhettük a legnagyobb eltérést (47,2-52,8 %). Decemberben azonban a férfi pályakezdők kerültek enyhe túlsúlyba, s egyúttal ekkor volt a legkiegyenlítettebb a két nem aránya (50,3-49,7 %). 2009-ben az előző évhez viszonyítva kiegyensúlyozottabb értékek adódtak, mert 2008-ban a nők szélsőségesen nagy többségben (45,0-55,0 %) voltak a pályakezdők között, s idén ez a túlsúly mérséklődött 3,6 %-ponttal a férfiak felé tolódva. 

Területileg vizsgálva sem egységes a kép. Komárom-Esztergom megyében esik egymáshoz legközlebb a két nem éves átlagos aránya (49,6-50,4 %). Veszprém megyében is viszonylag közel esik egymáshoz a nemek aránya (50,7-49,3 %), de a férfiak javára, akik egyedül itt vannak többségben. Fejér megyében a legszélsőségesebb a két nem aránya, ahol a kettő közt több mint 8 %-pontos a különbség (45,8-54,2 %), természetesen a nők javára. 
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Iskolai végzettségüket tekintve a pályakezdők háromötöde (59,0 %-uk) szakképzett volt, míg kétötödük (41,0 %-uk) számított szakképzetlennek. Ez a 2008-as értékekhez képest 5,9 %-pontos növekedést jelent a szakképzettek, s ugyanekkora csökkenést a szakképzetlenek arányában, aminek következtében a két csoport közt tavaly fennálló 6,2 %-pontos aránykülönbség idén 18,0 %-pontra nőtt. A pályakezdő álláskeresők több mint egynegyede (éves átlagban 26,3 %-uk) a szakképzetlennek számító legfeljebb általános iskolát végzettek csoportjába tartozik, ezen belül is 23,4 %-nak van meg az alapfokú végzettségnek számító 8 osztály, további 2,9 %-uk pedig azt sem tudta befejezni. További 14,7 %-kal a középfokú végzettségű szakképzetlenek táborát gyarapítják a gimnáziumi érettségivel rendelkezők. Alapfokú végzettségű, szakképesítéssel rendelkezik 20,8 %-uk, akik szakmunkásképzőt, szakiskolát, speciális szakiskolát végeztek. 24,3 % a szakközépiskolai érettségit, s további 6,5 % a technikusi minősítést is megszerzők aránya, így a középfokú végzettségű szakképzettek részesedése 30,8 %-os a pályakezdők között. Főiskolai diplomával 5,2 %-uk, egyetemi oklevéllel pedig 2,2 %-uk rendelkezik, így a felsőfokú végzettségűek (akik természetesen szakképzettnek minősülnek) összesen 7,4 %-nyi részt képviselnek az állástalan fiatalok között. 

3/5.
Az álláshelyek alakulása
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Az év során összesen majd 26 ezer (25.944 db) új állásajánlat érkezett a régió kirendeltségeire, így havonta átlagosan 2.162 db új álláshelyet jelentettek be a régió munkáltatói. Ez a 2008-as értékektől éves szinten 10.939 db-bal, havi átlagban pedig 912 db-bal marad el. A legtöbb állásbejelentés (3.870 db) április hónap folyamán érkezett, a legkevesebb (962 db) pedig az év első hónapjában. Területenként nézve az új állások havonta átlagosan csaknem kétötöde (38,0 %-a) Komárom-Esztergom megyei munkáltatóktól, közel ugyanekkora része (35,4 %) Veszprém megyei foglalkoztatóktól érkezett, a fennmaradó, több mint egynegyed részt (26,6 %-ot) pedig Fejér megyei cégek jelentették be.
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Havonta átlagosan 1.217 db új bejelentés nem támogatott álláshelyre történt, ami 951 db-bal kevesebb a 2008-as átlagnál, s amely a bejelentett új álláshelyeknek az év folyamán átlagosan csaknem háromötödét (56,3 %-át) tette ki. A nem támogatott, normál álláshelyek száma júniusban tetőzött (1.465 db) és az összes új álláshelyhez hasonlóan januárban volt a legalacsonyabb (808 db) a régióban. Területi megoszlás szerint a nem támogatott álláshelyek átlagosan egynegyede (24,7 %-a) származott Fejér megyéből, több mint kétötöde (43,4 %-a) Komárom-Esztergomból, míg közel harmada (31,9 %-a) Veszprémből.

Az új bejelentett álláshelyekkel és az előző havi megmaradt záró állománnyal együtt havonta átlagosan 4.097 db volt a rendelkezésre álló álláshelyek száma a régióban, mely alig éri el az egy évvel ezelőtti érték háromötödét. Ezek kétötöde (42,5 %-a) Komárom-Esztergom megyében, háromtizede (29,6 %-a) Veszprém, s egynegyedet meghaladó része (27,9 %-a) Fejér megyében állt rendelkezésre. Számuk a régióban májusban volt a legmagasabb (6.825 db) és decemberben mérhettük a legalacsonyabb, ennek alig kétötödét kitevő értéket (2.661 db). 
3/6.
A csoportos létszámleépítési bejelentések

[image: image21.emf]A tárgyhónapban bejelentett munkaerőigények alakulása
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A Közép-dunántúli régió illetékességi területén a többszöri módosításokkal, visszavonásokkal korrigálva összesen 7.804 főt érintő csoportos létszámleépítési bejelentés érkezett a 2009. év során. Ez havonta átlagosan 650 főről szóló leépítési döntést jelentene, ha egyenletesen oszlana el az év során. Azonban a teljes érintett létszám közel felét (48,6 %-át) az I. negyedévben, további egyötödét (19,5 %-át) a II., hatodát (17,4 %-át) a III., maradék 14,5 %-át pedig az év utolsó negyedévében jelentették be a munkáltatók. Ennél is jobban jellemzi a múlt év utolsó negyedévében kezdődött gazdasági visszaesés hatását, hogy a 2008. decemberében tetőzött leépítések azóta fokozatosan lefelé csengenek, így idén januárban tapasztaltuk a legmagasabb létszámot (1.414 fő), mely a teljes évinek a 18,1 %-át adja.

A régió megyéit vizsgálva sem egységes a kép. A teljes évet tekintve Fejér megye adta a bejelentett létszám harmadát (2.713 fő, 34,8 %), Komárom-Esztergom közel felét (3.609 fő, 46,2 %), míg Veszprém a maradék egyötöd részt (1.482 fő, 19,0 %). 
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A területi megoszlás is jelentősen változott az év során. Az érintett létszám az I. negyedévben még csaknem egyenlően oszlott el a három megye között (Komárom-Esztergom 38,0 %, Fejér 32,1 %, Veszprém 29,9 %). A II. és III. negyedévben Komárom-Esztergom megyéből került ki a bejelentett létszám több mint kétharmada (68,0 ill. 69,1 %-a), Fejérből egyötöd körüli része (23,0 ill. 19,2 %-a), míg Veszprémből egytizede (8,9 ill. 11,7 %). Az utolsó negyedévben viszont Fejér megye vette át a vezetést, hiszen innen jelentették a leépítésre kerülő létszám csaknem négyötödét (78,2 %-át), míg Komárom-Esztergomból kevesebb mint ötödét (17,0 %-át), Veszprémből pedig csupán 4,8 %-át. 
Fejér megyéből 2.713 főre vonatkozó csoportos létszám-leépítési bejelentés érkezett 2009. során, mely havonta átlagosan 226 fő leépítését jelentené. Ennek csaknem fele (44,8 %) esett az I. negyedévre, további egyharmada (32,6 %) pedig a IV. negyedévre. A II. negyedévben a teljes évi létszám 12,9 %-át, a III-ban 9,6 %-át jelentették be a megye munkáltatói. 

Komárom-Esztergom megye munkáltatói összesen 3.609 fő csoportos leépítéséről döntöttek az év során, mely havonta átlagosan 301 főnek felel meg. Ennek mintegy kétötöde (39,9 %) esett az I. negyedévre, további háromtizede (28,7 %) a II. negyedévre, negyede (26,0 %) a III., míg 5,3 %-a a IV. negyedévre. 

Veszprém megye cégei adták összességében a legkevesebb, 1.482 főt érintő csoportos létszámleépítési bejelentést 2009-ben, mely havonta átlagosan 124 fő leépítését jelentené. Ebből az I. negyedévre esett háromnegyed rész (76,5 %), a II. és III. negyedévre a teljes évi létszám egy-egy tizede (9,2 ill. 10,7 %), míg az utolsó negyedévre csupán 3,6 %-a. 

3/7.
A létszámbővítési bejelentések, új munkaadók

2009. év folyamán az újonnan létesült, legalább 10 főt foglalkoztatni szándékozó munkaadók száma négy volt, ahol 97 fő foglalkoztatása valósult meg. Ezen munkáltatók Veszprém és Komárom-Esztergom megyében működnek. A két Veszprém megyei újonnan létrejött szervezet még az. első félévben kezdte meg tevékenységét, 25 illetve 12 fős létszámmal. Komárom-Esztergom megyében szintén két újonnan létesült munkaadó kezdte meg a tevékenységét, egyikük februárban 50 fős, míg a másik júliusban 10 fős induló létszámmal. 
Régiónkban 35 már meglévő munkáltató legalább tízfős létszámbővítései 801 fő foglalkoztatására vonatkoztak. Ennek több mint háromötöde (62,4 %) Komárom-Esztergom, közel negyede (23,8 %) Veszprém, míg 13,7 %-a Fejér megyében jelentett munkahelybővülést az év folyamán.
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Fejér megyében a létszám-bővítések által 6 cégnél 110 fő foglalkoztatása valósult meg. A létszámbővítések többségében 10-15 fő foglalkoztatására irányultak, s a legmagasabb előforduló létszám is csupán 32 fős volt. Komárom-Esztergom megyében 21 munkáltató bővítette létszámát a vizsgált időszakban tíz főnél nagyobb mértékben. A munkaadók általi létszámbővítés hatására a foglalkoztatottak számának növekedése épp félezer fő volt. Az itt is jellemzően 10-30 fős létszámnövekedések mellett a legjelentősebb egy 50 és egy 60 főt elérő foglalkoztatotti létszámnövekedés volt. Veszprém megyében a bővítések általi létszámnövekedések száma megközelítette a kétszáz főt (191 fő), s ez összesen 8 foglalkoztatónál valósult meg. Veszprém megyében a munkáltatók által jelzett létszámbővítések nagysága szintén 10-20 fő körüli volt, de előfordult 60 fős létszámnövekedés is. 
Az újonnan létesült és a már meglévő munkáltatók létszámbővítései által a régióban összesen 898 fő foglalkoztatását segítették elő. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. sz. melléklet

	A főbb munkaerőpiaci adatok alakulása megyénként *

	2009. december

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Nyilvántartott álláskeresők
	Pályakezdő
álláskeresők
	Nyilvántartott álláskeresők
aránya*

	 
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fõ)
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fő)
	Tárgyhavi
érték
(%)
	Változás (%-pont)

	 
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	elõzõ év
azonos
idõszakához

	Fejér megye
	23 559
	+  557
	2,4%
	+6 972
	42,0%
	 1 730
	-  218
	-11,2%
	+  615
	55,2%
	12,4
	+  0,3
	+  4,0

	Komárom-
Esztergom megye
	16 174
	+  319
	2,0%
	+6 705
	70,8%
	   878
	-  166
	-15,9%
	+  271
	44,6%
	11,1
	+  0,2
	+  4,6

	Veszprém megye
	22 338
	+  203
	0,9%
	+5 331
	31,3%
	 1 656
	-  239
	-12,6%
	+  567
	52,1%
	13,4
	+  0,1
	+  3,4

	Közép-dunántúli
régió összesen
	62 071
	+1 079
	1,8%
	+19 008
	44,1%
	 4 264
	-  623
	-12,7%
	+1 453
	51,7%
	12,4
	+  0,2
	+  4,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* a gazdaságilag aktív népesség százalékában
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	2. sz. melléklet

	
	
	
	
	
	
	
	

	A nyilvántartott álláskeresők összetételének alakulása

	2009. december 20.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Tárgyhavi
	Előző havi
	Előző év azonos havi

	
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%

	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	férfi 
	32 905
	 53,0
	31 247
	 51,2
	21 854
	 50,7

	 
	nő
	29 166
	 47,0
	29 745
	 48,8
	21 209
	 49,3

	Összesen
	62 071
	100,0
	60 992
	100,0
	43 063
	100,0

	Állománycsoport szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	szakmunkás
	23 759
	 38,3
	23 055
	 37,8
	14 695
	 34,1

	 
	betanított munkás
	19 033
	 30,7
	18 801
	 30,8
	14 047
	 32,6

	 
	segédmunkás
	9 237
	 14,9
	8 598
	 14,1
	7 228
	 16,8

	 
	fizikai együtt
	52 029
	 83,8
	50 454
	 82,7
	35 970
	 83,5

	 
	szellemi
	10 042
	 16,2
	10 538
	 17,3
	7 093
	 16,5

	Összesen
	62 071
	100,0
	60 992
	100,0
	43 063
	100,0

	Életkor szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	25 éves és fiatalabb
	10 430
	 16,8
	11 164
	 18,3
	7 708
	 17,9

	 
	26-35 éves
	16 087
	 25,9
	15 906
	 26,1
	11 298
	 26,2

	 
	36-45 éves
	14 682
	 23,7
	14 056
	 23,0
	9 963
	 23,1

	 
	46-50 éves
	7 394
	 11,9
	7 058
	 11,6
	5 108
	 11,9

	 
	50 évesnél idősebb
	13 478
	 21,7
	12 808
	 21,0
	8 986
	 20,9

	Összesen
	62 071
	100,0
	60 992
	100,0
	43 063
	100,0

	Iskolai végzettség szerint:
	21 737
	 35,0
	20 873
	 34,2
	16 317
	 37,9

	 
	8 általánosnál kevesebb
	1 886
	  3,0
	1 773
	  2,9
	1 873
	  4,3

	 
	Általános iskola
	19 851
	 32,0
	19 100
	 31,3
	14 444
	 33,5

	 
	Szakmunkásképző, szakiskola
	23 128
	 37,3
	22 141
	 36,3
	15 032
	 34,9

	 
	Szakközépiskola, technikum
	9 726
	 15,7
	10 125
	 16,6
	6 370
	 14,8

	 
	Gimnázium
	4 826
	  7,8
	5 021
	  8,2
	3 493
	  8,1

	 
	Főiskola, egyetem
	2 654
	  4,3
	2 832
	  4,6
	1 851
	  4,3

	Összesen
	62 071
	100,0
	60 992
	100,0
	43 063
	100,0

	A munkanélküliség
időtartama szerint:**
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	<=12 havi
	50 672
	 81,6
	50 363
	 82,6
	35 277
	 81,9

	 
	>12 havi
	11 399
	 18,4
	10 629
	 17,4
	7 786
	 18,1

	Összesen
	62 071
	100,0
	60 992
	100,0
	43 063
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	*    Az adatok a zárónapi létszámokra vonatkoznak.
	
	

	** Folyamatosan, megszakítás nélkül szerepelt a nyilvántartottak állományában.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. sz. melléklet

	A főbb munkaerőpiaci adatok alakulása Fejér megye térségeiben

	2009. december

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Nyilvántartott álláskeresők
	Pályakezdő
álláskeresők
	Nyilvántartott álláskeresők
aránya*

	 
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fõ)
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fő)
	Tárgyhavi
érték
(%)
	Változás (%-pont)

	 
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	elõzõ év
azonos
idõszakához

	Székesfehérvár
	 9 241
	+   44
	0,5%
	+2 878
	45,2%
	   598
	-  107
	-15,2%
	+  217
	57,0%
	11,2
	+  0,0
	+  3,7

	Dunaújváros
	 4 717
	+  148
	3,2%
	+1 520
	47,5%
	   529
	-   30
	-5,4%
	+  206
	63,8%
	12,0
	+  0,3
	+  4,1

	Mór
	 1 410
	+   30
	2,2%
	+  527
	59,7%
	    92
	-   13
	-12,4%
	+   34
	58,6%
	10,6
	+  0,3
	+  4,2

	Bicske
	 1 264
	+    7
	0,6%
	+  523
	70,6%
	    60
	-   19
	-24,1%
	+   35
	140,0%
	9,9
	+  0,1
	+  4,3

	Gárdony
	 1 488
	+   94
	6,7%
	+  574
	62,8%
	    99
	-    4
	-3,9%
	+   56
	130,2%
	10,2
	+  0,6
	+  4,2

	Sárbogárd
	 1 855
	+   77
	4,3%
	+  161
	9,5%
	   129
	-   18
	-12,2%
	+    6
	4,9%
	20,0
	+  0,9
	+  2,4

	Ercsi
	 1 424
	+   42
	3,0%
	+  394
	38,3%
	   101
	-    9
	-8,2%
	+   21
	26,3%
	14,9
	+  0,5
	+  4,5

	Enying
	 2 160
	+  115
	5,6%
	+  395
	22,4%
	   122
	-   18
	-12,9%
	+   40
	48,8%
	24,6
	+  1,3
	+  5,2

	Megye összesen
	23 559
	+  557
	2,4%
	+6 972
	42,0%
	 1 730
	-  218
	-11,2%
	+  615
	55,2%
	12,4
	+  0,3
	+  4,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* a gazdaságilag aktív népesség százalékában
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	2. sz. melléklet

	
	
	
	
	
	
	
	

	A nyilvántartott álláskeresők összetételének alakulása

	2009. december 20.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Tárgyhavi
	Előző havi
	Előző év azonos havi

	
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%

	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	férfi 
	12 226
	 51,9
	11 353
	 49,4
	8 105
	 48,9

	 
	nő
	11 333
	 48,1
	11 649
	 50,6
	8 482
	 51,1

	Összesen
	23 559
	100,0
	23 002
	100,0
	16 587
	100,0

	Állománycsoport szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	szakmunkás
	8 987
	 38,1
	8 621
	 37,5
	5 573
	 33,6

	 
	betanított munkás
	7 086
	 30,1
	6 897
	 30,0
	5 325
	 32,1

	 
	segédmunkás
	3 528
	 15,0
	3 270
	 14,2
	2 922
	 17,6

	 
	fizikai együtt
	19 601
	 83,2
	18 788
	 81,7
	13 820
	 83,3

	 
	szellemi
	3 958
	 16,8
	4 214
	 18,3
	2 767
	 16,7

	Összesen
	23 559
	100,0
	23 002
	100,0
	16 587
	100,0

	Életkor szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	25 éves és fiatalabb
	3 965
	 16,8
	4 200
	 18,3
	2 956
	 17,8

	 
	26-35 éves
	6 135
	 26,0
	6 000
	 26,1
	4 193
	 25,3

	 
	36-45 éves
	5 442
	 23,1
	5 181
	 22,5
	3 753
	 22,6

	 
	46-50 éves
	2 705
	 11,5
	2 610
	 11,3
	1 997
	 12,0

	 
	50 évesnél idősebb
	5 312
	 22,5
	5 011
	 21,8
	3 688
	 22,2

	Összesen
	23 559
	100,0
	23 002
	100,0
	16 587
	100,0

	Iskolai végzettség szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8 általánosnál kevesebb
	  701
	  3,0
	  662
	  2,9
	  722
	  4,4

	 
	Általános iskola
	8 084
	 34,3
	7 720
	 33,6
	6 189
	 37,3

	 
	Szakmunkásképző, szakiskola
	8 129
	 34,5
	7 664
	 33,3
	5 233
	 31,5

	 
	Szakközépiskola, technikum
	3 822
	 16,2
	3 975
	 17,3
	2 457
	 14,8

	 
	Gimnázium
	1 753
	  7,4
	1 830
	  8,0
	1 290
	  7,8

	 
	Főiskola, egyetem
	1 070
	  4,5
	1 151
	  5,0
	  696
	  4,2

	Összesen
	23 559
	100,0
	23 002
	100,0
	16 587
	100,0

	A munkanélküliség
időtartama szerint:**
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	<=12 havi
	19 118
	 81,1
	18 762
	 81,6
	13 054
	 78,7

	 
	>12 havi
	4 441
	 18,9
	4 240
	 18,4
	3 533
	 21,3

	Összesen
	23 559
	100,0
	23 002
	100,0
	16 587
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	*    Az adatok a zárónapi létszámokra vonatkoznak.
	
	

	** Folyamatosan, megszakítás nélkül szerepelt a nyilvántartottak állományában.

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. sz. melléklet

	A főbb munkaerőpiaci adatok alakulása Komárom-Esztergom megye térségeiben

	2009. december

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Nyilvántartott álláskeresők
	Pályakezdő
álláskeresők
	Nyilvántartott álláskeresők
aránya*

	 
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fõ)
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fő)
	Tárgyhavi
érték
(%)
	Változás (%-pont)

	 
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	elõzõ év
azonos
idõszakához

	Dorogi térség
	 2 440
	+   20
	0,8%
	+1 051
	75,7%
	   116
	-   25
	-17,7%
	+   19
	19,6%
	13,3
	+  0,1
	+  5,7

	Esztergomi térség
	 2 860
	+   37
	1,3%
	+1 243
	76,9%
	   123
	-   38
	-23,6%
	+   14
	12,8%
	11,3
	+  0,1
	+  4,9

	Komáromi térség
	 2 178
	+   88
	4,2%
	+  946
	76,8%
	    90
	-   16
	-15,1%
	+    5
	5,9%
	10,1
	+  0,4
	+  4,4

	Oroszlányi térség
	 1 302
	-   15
	-1,1%
	+  484
	59,2%
	    55
	-   22
	-28,6%
	+   13
	31,0%
	10,6
	-  0,2
	+  4,0

	Tatai térség
	 1 890
	+   93
	5,2%
	+  760
	67,3%
	   136
	-   31
	-18,6%
	+   77
	130,5%
	9,9
	+  0,5
	+  4,0

	Tatabányai térség
	 4 311
	+   54
	1,3%
	+1 781
	70,4%
	   278
	-   28
	-9,2%
	+  117
	72,7%
	10,6
	+  0,1
	+  4,4

	Kisbéri térség
	 1 193
	+   42
	3,6%
	+  440
	58,4%
	    80
	-    6
	-7,0%
	+   26
	48,1%
	13,5
	+  0,5
	+  5,0

	Megye összesen
	16 174
	+  319
	2,0%
	+6 705
	70,8%
	   878
	-  166
	-15,9%
	+  271
	44,6%
	11,1
	+  0,2
	+  4,6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* a gazdaságilag aktív népesség százalékában
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	2. sz. melléklet

	
	
	
	
	
	
	
	

	A nyilvántartott álláskeresők összetételének alakulása

	2009. december 20.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Tárgyhavi
	Előző havi
	Előző év azonos havi

	
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%

	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	férfi 
	8 606
	 53,2
	8 159
	 51,5
	4 702
	 49,7

	 
	nő
	7 568
	 46,8
	7 696
	 48,5
	4 767
	 50,3

	Összesen
	16 174
	100,0
	15 855
	100,0
	9 469
	100,0

	Állománycsoport szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	szakmunkás
	5 670
	 35,1
	5 476
	 34,5
	2 936
	 31,0

	 
	betanított munkás
	5 665
	 35,0
	5 662
	 35,7
	3 502
	 37,0

	 
	segédmunkás
	2 143
	 13,2
	1 973
	 12,4
	1 290
	 13,6

	 
	fizikai együtt
	13 478
	 83,3
	13 111
	 82,7
	7 728
	 81,6

	 
	szellemi
	2 696
	 16,7
	2 744
	 17,3
	1 741
	 18,4

	Összesen
	16 174
	100,0
	15 855
	100,0
	9 469
	100,0

	Életkor szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	25 éves és fiatalabb
	2 689
	 16,6
	2 926
	 18,5
	1 845
	 19,5

	 
	26-35 éves
	4 270
	 26,4
	4 204
	 26,5
	2 639
	 27,9

	 
	36-45 éves
	3 898
	 24,1
	3 705
	 23,4
	2 156
	 22,8

	 
	46-50 éves
	1 962
	 12,1
	1 857
	 11,7
	1 107
	 11,7

	 
	50 évesnél idősebb
	3 355
	 20,7
	3 163
	 19,9
	1 722
	 18,2

	Összesen
	16 174
	100,0
	15 855
	100,0
	9 469
	100,0

	Iskolai végzettség szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8 általánosnál kevesebb
	  417
	  2,6
	  406
	  2,6
	  349
	  3,7

	 
	Általános iskola
	5 140
	 31,8
	4 962
	 31,3
	3 064
	 32,4

	 
	Szakmunkásképző, szakiskola
	6 105
	 37,7
	5 842
	 36,8
	3 286
	 34,7

	 
	Szakközépiskola, technikum
	2 435
	 15,1
	2 488
	 15,7
	1 380
	 14,6

	 
	Gimnázium
	1 422
	  8,8
	1 457
	  9,2
	  951
	 10,0

	 
	Főiskola, egyetem
	  655
	  4,0
	  700
	  4,4
	  439
	  4,6

	Összesen
	16 174
	100,0
	15 855
	100,0
	9 469
	100,0

	A munkanélküliség
időtartama szerint:**
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	<=12 havi
	14 121
	 87,3
	14 012
	 88,4
	8 495
	 89,7

	 
	>12 havi
	2 053
	 12,7
	1 843
	 11,6
	  974
	 10,3

	Összesen
	16 174
	100,0
	15 855
	100,0
	9 469
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	*    Az adatok a zárónapi létszámokra vonatkoznak.
	
	

	** Folyamatosan, megszakítás nélkül szerepelt a nyilvántartottak állományában.

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1. sz. melléklet

	A főbb munkaerőpiaci adatok alakulása Veszprém megye térségeiben

	2009. december

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Nyilvántartott álláskeresők
	Pályakezdő
álláskeresők
	Nyilvántartott álláskeresők
aránya*

	 
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fõ)
	Tárgyhavi
létszám
(fő)
	Változás (fő)
	Tárgyhavi
érték
(%)
	Változás (%-pont)

	 
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	%
	elõzõ év
azonos
idõszakához
	%
	
	elõzõ
hónaphoz
	elõzõ év
azonos
idõszakához

	Ajka
	 3 988
	-   44
	-1,1%
	+1 090
	37,6%
	   328
	-   23
	-6,6%
	+  153
	87,4%
	15,9
	-  0,2
	+  4,6

	Balatonfüred
	 1 270
	+   63
	5,2%
	+  344
	37,1%
	    65
	-   10
	-13,3%
	+   27
	71,1%
	12,2
	+  0,6
	+  3,2

	Pápa
	 4 119
	-   83
	-2,0%
	+  983
	31,3%
	   397
	-   68
	-14,6%
	+  161
	68,2%
	14,8
	-  0,3
	+  3,9

	Sümeg
	 1 566
	+  106
	7,3%
	+  502
	47,2%
	    86
	-   12
	-12,2%
	-   12
	-12,2%
	19,1
	+  1,3
	+  6,3

	Tapolca
	 2 196
	+   94
	4,5%
	+  487
	28,5%
	   143
	-   19
	-11,7%
	+   30
	26,5%
	13,4
	+  0,6
	+  3,2

	Várpalota
	 2 700
	-   17
	-0,6%
	+  540
	25,0%
	   154
	-   41
	-21,0%
	+   60
	63,8%
	15,6
	-  0,1
	+  3,1

	Zirc
	 1 208
	+   80
	7,1%
	+  366
	43,5%
	    81
	-   12
	-12,9%
	+    4
	5,2%
	12,6
	+  0,9
	+  4,4

	Veszprém
	 4 025
	+   10
	0,2%
	+  895
	28,6%
	   319
	-   39
	-10,9%
	+  121
	61,1%
	9,9
	+  0,0
	+  2,3

	Balatonalmádi
	 1 266
	-    6
	-0,5%
	+  124
	10,9%
	    83
	-   15
	-15,3%
	+   23
	38,3%
	11,8
	-  0,1
	+  1,5

	Megye összesen
	22 338
	+  203
	0,9%
	+5 331
	31,3%
	 1 656
	-  239
	-12,6%
	+  567
	52,1%
	13,4
	+  0,1
	+  3,4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* a gazdaságilag aktív népesség százalékában
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	2. sz. melléklet

	
	
	
	
	
	
	
	

	A nyilvántartott álláskeresők összetételének alakulása

	2009. december 20.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Tárgyhavi
	Előző havi
	Előző év azonos havi

	
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%
	létszám*
fő
	megoszlás
%

	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	férfi 
	12 073
	 54,0
	11 735
	 53,0
	9 047
	 53,2

	 
	nő
	10 265
	 46,0
	10 400
	 47,0
	7 960
	 46,8

	Összesen
	22 338
	100,0
	22 135
	100,0
	17 007
	100,0

	Állománycsoport szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	szakmunkás
	9 102
	 40,7
	8 958
	 40,5
	6 186
	 36,4

	 
	betanított munkás
	6 282
	 28,1
	6 242
	 28,2
	5 220
	 30,7

	 
	segédmunkás
	3 566
	 16,0
	3 355
	 15,2
	3 016
	 17,7

	 
	fizikai együtt
	18 950
	 84,8
	18 555
	 83,8
	14 422
	 84,8

	 
	szellemi
	3 388
	 15,2
	3 580
	 16,2
	2 585
	 15,2

	Összesen
	22 338
	100,0
	22 135
	100,0
	17 007
	100,0

	Életkor szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	25 éves és fiatalabb
	3 776
	 16,9
	4 038
	 18,2
	2 907
	 17,1

	 
	26-35 éves
	5 682
	 25,4
	5 702
	 25,8
	4 466
	 26,3

	 
	36-45 éves
	5 342
	 23,9
	5 170
	 23,4
	4 054
	 23,8

	 
	46-50 éves
	2 727
	 12,2
	2 591
	 11,7
	2 004
	 11,8

	 
	50 évesnél idősebb
	4 811
	 21,5
	4 634
	 20,9
	3 576
	 21,0

	Összesen
	22 338
	100,0
	22 135
	100,0
	17 007
	100,0

	Iskolai végzettség szerint:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8 általánosnál kevesebb
	  768
	  3,4
	  705
	  3,2
	  802
	  4,7

	 
	Általános iskola
	6 627
	 29,7
	6 418
	 29,0
	5 191
	 30,5

	 
	Szakmunkásképző, szakiskola
	8 894
	 39,8
	8 635
	 39,0
	6 513
	 38,3

	 
	Szakközépiskola, technikum
	3 469
	 15,5
	3 662
	 16,5
	2 533
	 14,9

	 
	Gimnázium
	1 651
	  7,4
	1 734
	  7,8
	1 252
	  7,4

	 
	Főiskola, egyetem
	  929
	  4,2
	  981
	  4,4
	  716
	  4,2

	Összesen
	22 338
	100,0
	22 135
	100,0
	17 007
	100,0

	A munkanélküliség
időtartama szerint:**
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	<=12 havi
	17 433
	 78,0
	17 589
	 79,5
	13 728
	 80,7

	 
	>12 havi
	4 905
	 22,0
	4 546
	 20,5
	3 279
	 19,3

	Összesen
	22 338
	100,0
	22 135
	100,0
	17 007
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	*    Az adatok a zárónapi létszámokra vonatkoznak.
	
	

	** Folyamatosan, megszakítás nélkül szerepelt a nyilvántartottak állományában.

	
	
	
	
	
	
	
	


Közép-Dunántúli Regionális Munkaügyi Központ Fő-/Osztályai, Kirendeltségei és vezetői

Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ Központ 
8000 Székesfehérvár, Sörháztér 1. (22) 327-950, (22) 311-139

Főigazgatóság


Zimmermann József
 főigazgató


(22) 319-350


Soós Ferenc
általános főigazgató-helyettes
(22) 319-350




Pákozdi Szabolcs szakmai főigazgató-helyettes
(22) 319-350

Szmerha Béláné gazdasági főigazgató-helyettes
(22) 319-350

Biermann Margit koordinációs igazgató

(88) 426-482

Alapgazdálkodási Főosztály Horváthné Pup Erika főosztályvezető (22) 327-950/145
Jogi Főosztály Dr. Mózes István főosztályvezető
(22) 327-950/107
Képzési Főosztály Szántó Zoltán főosztályvezető (22) 327-950/149
Foglalkoztatási és Rehabilitációs Főosztály Buday Attila főosztályvezető (22) 327-950/150
Informatikai Osztály Eke Ferenc osztályvezető. (22) 327-950/105

Költségvetési Osztály Domján Márta osztályvezető (22) 327-950/118 
Elemzési és Tájékoztatási Osztály Szabóné Molnár Mónika osztályvezető. (22) 327-950/121

Üzemeltetési és Vagyongazdálkodás Osztály Varga Gábor osztályvezető. (22) 327-950/188
Ellenőrzési Osztály Reiter Árpádné dr. osztályvezető (22) 319-346/104
TÁMOP 1.1.2. Projekt Iroda Horváthné Gali Ildikó osztályvezető (22) 511-730

TÁMOP 1.1.1. Projekt Iroda Nagyné Mikulásik Katalin osztályvezető (22) 327-950/408

Székesfehérvári Kirendeltség és Szolgáltató Központ 8000 Székesfehérvár, Piac tér 10.

Máthé Ferenc Telefon: (22) 319-346, Fax.: (22) 319-348
Horváth Ferenc (22) 319-346, Fax.: (22)319-348

Bicskei Kirendeltség 2060 Bicske, Kisfaludy u.50.

Kladek János Telefon: (22) 565-263, Fax.: (22) 350-486

Dunaújvárosi Kirendeltség 2400 Dunaújváros, Gagarin tér 1/A.

Majorné Angyal Erzsébet Telefon: (25) 412-253, Fax.: (25) 410-619

Enyingi Kirendeltség 8130 Enying, Kossuth u.38.

Ságiné dr. Dudar Zsuzsanna Telefon: (22) 372-795, Fax.: (22) 372-318

Ercsi Kirendeltség 2451 Ercsi, Fő u.34.

Takács Endre Telefon: (25) 520-750, Fax.: (25) 520-756

Gárdonyi Kirendeltség 2483 Gárdony, Posta u.11.
Balogh Zoltánné Telefon: (22) 570-070, Fax.: (22) 355-710

Móri Kirendeltség 8060 Mór, Kodály Z .u. 1.

Mészáros Tibor Telefon: (22) 407-600, Fax.: (22) 409-380

Sárbogárdi Kirendeltség 7000 Sárbogárd, Tury M.u. 3.

Simon Miklós Telefon: (25) 508-175, Fax.: (25) 461-528

Tatabányai Kirendeltség és Szolgáltató Központ 2800 Tatabánya I. Népház u.3.
Barsi Márta Telefon: (34) 336-727, (34) 316-099 Fax.: (34) 338-010

Baloghné Csontos Gizella  Telefon: (34) 317-994, Fax.: (34) 310-852/ 129-es mellék 

Dorogi Kirendeltség 2510 Dorog, Kálvária u.18.,  Pf.: 29. 

Romanek Etelka Telefon: (33) 431-448, Fax.: (33) 441-801
Esztergomi Kirendeltség 2500 Esztergom, Lázár V.u.74., Pf.: 99.
Miavecz Aladár Telefon: (33) 413-350, Fax.: (33) 411-245

Kisbéri Kirendeltség 2870 Kisbér, Vásártér 7.,  Pf.: 45.

Nagyné Baráth Teréz Telefon: (34) 352-699, Fax.: (34) 354-306

Komáromi Kirendeltség 2900 Komárom, Igmándi u.45.,  Pf.: 74.

Katona József Telefon: (34) 340-143, Fax.: (34) 340-532

Oroszlányi Kirendeltség 2840 Oroszlány, Fürst S.u.25.,  Pf.: 11.
Dr. File Beáta Telefon: (34) 361-295, Fax.: (34) 364-767

Tatai Kirendeltség 2890 Tata, Erzsébet királyné tér 10.,  Pf.: 10.
Árva Ferenc Telefon: (34) 383-799, Fax.: (34) 480-852

Veszprémi Kirendeltség és Szolgáltató Központ 8200 Veszprém, József A. u. 34.

Nyírő István Telefon: (88) 423-220, Fax.: (88) 426-560

Farkas Tünde Telefon: (88) 426-777, Fax.: (88) 426-560
Ajkai Kirendeltség 8400 Ajka, Móra F. u. 24-28.
Dr. Németh Mária Telefon: (88) 311-546, Fax:.: (88) 311-546  

Balatonalmádi Kirendeltség 8220 Balatonalmádi, Rákóczi út 43.
Jáger László Telefon: (88) 439-055, Fax: (88) 432-895   

Balatonfüredi Kirendeltség 8230 Balatonfüred, Kossuth u.3.
Nagy Gábor Telefon: (87) 342-112, Fax.: (87) 342-112

Pápai Kirendeltség 8500 Pápa, Csáky L. u.12.

Czeiner Zoltán Telefon: (89) 510-110, Fax.: (89) 510-111

Sümegi Kirendeltség 8330 Sümeg, Kossuth L. u. 36.
Krivaricsné Vajkai Katalin Telefon: (87) 351-104, Fax.: (87) 351-104

Tapolcai Kirendeltség 8300 Tapolca, Liszt F u. 1/1.
Horváthné Moravecz Klára Telefon: (87) 413-609, Fax.: (87) 413-609
Várpalotai Kirendeltség 8100 Várpalota, Fehérvári út 13.
Katonáné Bellovits Andrea Telefon: (88) 372-318, Fax.: (88) 372-318
Zirci Kirendeltség 8420 Zirc, József A. u. 2.

Lencse Ferenc Telefon: (88) 415-662, Fax.: (88) 414-993
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megoszlása a Közép-dunántúli régióban, 2009.  
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